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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - 3 - 11 - हर (1 ) 

PART II - - Section 34 Sub -section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केत्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोकर ) 
धारा विधि के अन्तर्गत बनाए और बारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (मिमें साधारण प्रकार के 

आदेश , पमियम भारि सम्मिलित ) 
General Statutory kules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defonce ) and by the Central Authorities (othes 

than the Administration of Union Territories ) 


कामिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 दिमम्बर , 1993 
सा का . नि . 29.--- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
19 5 4 के नियम 11 के माथ पठिन प्रखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1051 का 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतबहाग निम्नलिखित नियम बमाती है , प्रर्यात : ... 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
ग्यारहवां संशोधन नियमावली 1993 है । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवुन होग । 

( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 की 
" मनुसूची-III-क में राज्य सरकारो के प्रधीन भारतीय प्रशाममिक सेवा में 
समय वेतन से ऊपर वाले बेसन वाले पदों की सारणी में केरल शीर्षक 
के मधीन प्रथम तथा तदनुरूपी द्वितीय कालम में दी गई “ केरल " प्रविष्टि 
291/94 - 1 

( 67) 


के म्मान पर निम्नलिखित अनमःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :---- 
"फेरल " 
पदों के पदनाम 

पेतन /वेतनमान 
सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 8000/ 
प्रथम मदम्य रागस्थ बोर्ड 

६ . 8000/ 
सदस्य ( वरिष्ठ ) गस्थबोर्ड 

रू . 7300- 7600 
अपर मुम्य सचिव/ प्रधान सचिव 
सामान्य प्रशासन विभाग 

ह . 7300- 7800 
प्रायक्त , कृषि उत्पादन 

- गोपरि 
मरकार के प्रागुक्त तथा सचिव ( उद्योग ) - ययोगरि 
सरकार के प्रायुक्त तथा मचिव ( गृह ) - यथोपरि 
सरफार के प्रायुक्त तथा सचिव ( वित्त ) - पयोपरि - 
प्रधान सचिव , उच्चार शिक्षा 

क . 7300- 7600 
मदस्य , राजस्व बोर्ड 

६ . 5900- 200- 6700 
मावास पायकम , नई विसनी 

रु . 59001-200- 6700 
मकार के सचिव 

- योपरि 
गज्यपाल के मचिव 

- यथोपरि 
उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 

- यथोपरि -- 
महमारी समितियों के समाहर्ता 

8 . 5900- 200- 6700 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - 
( ब ) अनुसूची-III ( स ) मे २राज्य सरकारो के प्रधान (जिममे समम 2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 -- 
वेतनमानों के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन माने पर भी शामिल है ) 

( a ) In Schedule-III - A Posts carrying pay above the time 
भारतीय प्रशासनिक मेवा के पगिठ बतनमान के वेतन बाले पदो की 

scale in the ludian Administrative Service under the 

State Governments in the Table, for the ently , 
मारणी में पहल कालम और दूसर कालम में तदनुरूपी प्रावष्टिया के 

kciala occuring in the firat column and the corres 
स्थान पर पान वानी “फेरा " प्रष्टि के लिए निम्नति । प्रनिम्पापिन 

ponding entries in the second and third columns, the 

following shall he qubstituted namely : 
को लाए 

___ KERALA 
Designatio of Poista 

Payscale of Pay 
सरकार के मपक्त सचिव उप सचिव 

Chief Secretary to Government Rs. 8,000 
मचिव/ अपर सचिव , राम बोई . 

First Member , Board - ot Revenue Rs. 8, 000 
पंजीकरण मानिधान 

Member ( Senior ), Board of 
मत्स्य निवेशक 

Revenue 

Rs. 7300-7600 

Adrlitional Chief Secretary /Principal 
पचायत निदेशक 

Secretary . General Administrative 
नगरपालिका निदेशक 

Deptt . 

Rs. 7300- 7600 
‘ क संपर्क निदेशक 

Agriculwal Production 
Commissioner 

R५. 7300-7600 
पर्यटननिलक 

Commissioner, and Secretary to 
ममा पन्याण निदेशक 

> Caverninent (Industries ) R९. 7300- 7600 
निदेशक प्रेम तथा युवा मामले 

Commissionel and Secretary 
( Home) 

Rs. 7300- 7600 
निदेशक अनसूचिम जाति विकास विभाग 

Commissioner and Secretary 
श्रम आयुक्स 

(Finance ) 

Rs. 7300 - 7600 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 

Principal Secretary . Higher 
Fducation 

Rs. 7300 - 7600 
नागरिक प्रापूर्ति निवेशक 

Members, Board of Revenue Rs . 5900 - 200 - 6700 
महकारी समिति के रजिस्ट्रार 

Resident Commissioner , New Delhi Rs. 5900- 200 -6700 
मिमा समाहर्ता 

Secretary to Government 

Rs. 5900 - 200- 6700 
पुनर्वास निदेशक 

Secretory to Governor 

Rs . 5900 - 200 - 6700 
उद्योग तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 

Director of Industries and 
Commerce 

Rs. 5900 -200 -6700 
निदेशकमा ना भू- अभिलेख 

Registrar of Cooperative 
निवेशक, जन माति विकास विभाग 

Societies 

Rs. 5900 -200- 6700 
जिला यो . ना अधिकारी महाप्रबंधक 
जिला रोग केन्द्र परियोजना अधिकारी श्री . प्रार . डी . ए. / 

( b ) • In Schedule- III - B Posts carrying pay in the senior 

scula yof the Indian Administrative Service under the 
काईमय व्यवस्था अधिकारी उपवाड 

State Governments ( including posts carrying special 

mely in addition , to pay in the time scale in the 
[ म . 11031/ 3/ 93-अ . भा . से .- II ( a ) ] 

Table , for the entry " Kerala " occuring in the first 
श्रोमनि वरमाला हरिहरन, जेफ अधिकारी 

column and the corresponding entries in the second 
colin. the following shall be substituted , namely : 


. - 


- 


- - - 


- 


टिप्पणी :- -- मन्य नियमावली विक 14- 19- 54 के राजपत्र सं . 158 

द्वारा प्रकाशित की गई थी , केरल से मबंधित ममय नियमावली 
की प्रभुसूची H को चिनकि 16 3-74साका. नि . स 27 2, 
16- 5- 75 की में 281 , 2 5- 6- 75 की स . 345ई, 30- 7- 75 
की म . 133 , 2-5- 77 की सं . 137, 3-10- 77 की मं . 
का 597, 24- 10- 82 की सं . 631ई, 18- 10- 88 , की सं . 
885, 18- 8- 90 की 507 धारा मशोधित कर दिया गया है । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Porsonnel and Training ) 
New Delhi, the 13th December, 1993 


Kerala 
Special Secretary / Additiðdal Secretary to Government 
Toint Secretary /Deputy Secretary to Goyçrament 
Secretary / Additional Secretary , Boud of Revenue 
Inspector General of Registrations 
Director of Fisheries 
Director of Panchayats 
Director pf Municipalities 
Director of Publio ,Ralations 
Director of Social Welfare 
Director of Tourism 
Director of Sports and Youth Affairs 
Director of Schedule Castes Development Department 
Labour Commissioner 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 
District Collectors 
Director of Rehabilitation 
Additional Director of Industries and Comemrco 
Director of Survey und Land Records 
Director Schedule Tribes Development Department 
District Planning Officer / General Manager , 


G .SR . 29 . - In , exercise of the power s conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay) Rules , 1954, the Central Government, in con 
sultetion with the Goveroment of Kerala , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namoly : 


1. ( ) ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Eleverth Amendment Rules, 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


63 . 


भाग 1 - खण्ड 3 ( i) ] 

मारा 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
District Industries Centre /Project Officer 
DRDA Cadamom Settlement Officer Sub -Cullector Grade- I 

[ No. 11031 /3193- AISTI )- B ] 
SMT. VALSALA FARIHARAN , Desk Officer 


जनवरी 15, 1994/पौष 25, 1915 
- - - - - -- - - - - - - - - 

In the proviso to the said notification for clauses ( d ) and 
( dd), the following shall be substituted, namely 
" Yd ) Goods despatched by air freight and accompanied 

by a declaration by the sender that they are not 
more than ten thousand rupees in valuo and that 
their despatch does not involve any transaction 
in foreign exchange " . 

[ F. No. 1 / 50 / EC / 921 

H. N. GUPTA, Director EC ) 
Note .- - The principal Notification No. GSR 78 dated 

1- 1- 1974 was subsequently amended by GSR 339 
dated 23- 4 - 1986 and GSR 554 dated 22- 6 -1988. 


NOTE : The Principal rules were published vide Gazelle 
No. 158 date 14- 9 -54. Schedule III of the Principal Rules in 
respect of Kerala have been amended vide G . S . R . Nos. 272 
dated 16 - 2 - 74, 281 ( E ) dated 16 - 5 -1975 , 345 ( E ) dated 25 - 6 - 75 , 
4325E) dated 30 - 7 -1975 . 437 dated 2 - 4 - 1977 , 597 ( E) daled 
31- 10- 1979, 631 ( E) dated 29 - 10 -1982 , 508 dated 16- 7 - 1983. 
885 dated 18 10- 1986 and 507 dated 18- 8 - 90 . 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1993 
मा . का . नि . 30 - -केन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( माथिका 
कार्य विभाग ) की प्राधिनासा का . नि सं . 78तारीख 1 जनवरी, 1974 
का निम्नलिखित और संशोधन करती हैं , अर्थात् - - 


नई दिल्मी, 31 दिसम्बर , 1947 
सा का .नि . 31 --- केन्द्रीय सरकार, विवेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 को 46 ) की धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारत सरकर के विस मनामय ( प्राधिका 
कार्य विभाग ) को अधिसूचना मा . का . नि . सं . 79 तारीख 1 जनवरी 
1974 का निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् . -- 

उक्त अधिसूचना के परन्तुक के खंड ( घ ) में , “ का मूल्य दो सौ रुपए 
में कम है " शम्बो के स्थान पर " का मूल्य वम हजार रुपए से अधिक 
नहीं है " शम्ब रखे जाएंग । 

स . 1/ 50- ईपो / 92 ] 

एच एन , गुप्ता, निदेशक ( ई सी ) 
टिप्पणी .- - मुख्य अधिसूचना म . सा का . नि . 79 सारीख 1 -1- 1974 

का मशोधन मा का . नि . 339 तारीख 2 3- 4- 1986 द्वारा 
भी किया गया । 


उक्त अधिसूचना के पन्सुक में खंड ( घ ) और खा ( अध ) के स्थामा 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 
“ ( घ ) वे माल जो विमान वस्तु भाड़ा द्वारा भेजे गए है और जिन के 

साथ में प्रेषक द्वारा यह घोषणा है कि उनका मूल्य दस हजार 
रुपए से अधिक महीं है और यह कि उनके भेजने में विदेशी 
मुद्रा का कोई संव्यवहार अन्तर्वलित नहीं है " । 

म . 1/ 50/ ईसो/ 92] 
एच , एन . गुप्ता, निदेशक ( ईसी ) 


टिप्पणी : - - मुख्य अधिसूचना मा . का नि स . 78 तारीख 1- 1- 1974 

का संशोधन सा का . नि . 339 तारीख 23- 4- 1986 और 
सा . का . नि . 554 तारम् 22- 5- 1988 द्वारा भी किया गया । 


New Delhi , the 31st December , 1993 
G . S. R . 31. -.- Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 18 of the Foreign Exchange Regula 
tion Act, 1973 (46 of 1973 ), the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Fconomic Affnirs ) No. GSR 19 
dated 1st January 1974, namely -- 

In clause (b ) of the proviso to the said notification for 
the words " are less than two hundred rupees in value " the 
words " are not more than ten thousand rupees in valuc" 
shall be substituted . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs 
New Delhi , the 31st December , 1993 


GS. R . 30. In exercise of the powers centerred by sub 
section ( 1) of Section 18 of the Foreign Exchange Regula 
tion Act 1973 (46 of 1973 ), the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) No. GSR 78 dated 1st 
January 1974, namely 


[ F. No. 1 / 50 / EC / 92 ] 

H . ( GUPTA, Director ( EC ) 
Note - - The principal Notification No. GSR 79 dated 

1 -1 -1974 was subsequently amended by GSR 339 
dated 23 - 4- 1986. 


उद्योग मन्त्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग )। 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1993 


सा , मा नि 32 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयाग करते हुए और नमक विभाग ( ममह 
" " पृथक राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बातो के मिवाय अधिान करते हुए , जिन्हों से अधिषमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है उद्योग मन्त्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) के अधीम नमक विभाग के कार्यालय में ममूह " स्व " पृषक गजपत्रित 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात : - - 
1 सटिम नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सभिम नाम नमक विभाग का कार्यालय ( मह " ख पृथक राजपत्रित पद ) भती 
नियम , 1993 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेसममान - -- उक्त पद की मस्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों , से उपाबस 
मनु सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 से विमिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि, प्राय-सीमा , महताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, पहनाए और उसमे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहना : - प्रवह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रखीय विधि के अधीन 
प्रनय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीपीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बास , ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भुतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


असनमान 


चयम पद 

मथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षो 
लिए प्रायु-गीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुगेय है या नहीं 


7 


लेखा अधिकारी 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2375-75 
सेवा ममह " " 3200-4 . रो . . 
गजपवित , 100- 3500 रु . 
मननुचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


भर्ती की पति. भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
पारा सया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दमा मे ये भणियां 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


11 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण माग 


प्रोप्रति : 
ऐमा अधीक्षक ( एम ) , जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा. 

की है और जिसके पास रोक लेखा और बजट कार्य में 
मनुभव है । 


[ भाग II - - खण 


( i ) ]] 


मारत का रापन : जनवरी 18, 1994/पोष 25,1915 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ख ) ओ 1640 - 2900 रु . के बेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 

लेखाकार या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

उम श्रेणी में पांच वर्षनिर्यामत सेवा की है ; या 
( 2 ) किसी सगठित लेखा विभाग से नियमित लेखाकार लेखापरीक्षा 

अधिकारी, या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी को 2000- 3500 

रु या ममाल्य बेलनमान में पद धारण किए हुए है और 
जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में रोका 

और लेखा कार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिनके पास गेका , लेखा और बजट कार्य में अनुभव है, 


( 4 ) किमी सगठिन लेखा विभाग से ऐसे प्रधीनस्थ लेखा सेवा 

लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है पोषक प्रवर्ग से ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान मही होंग । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संठगम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थामा 
म्तरण द्वारानियक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा प्रावेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही है । 


समूह " " विभागीय प्रोप्रति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. संयुक्त सचिष ( प्रशा . ) औद्योगिक विकास विभाग - - प्रध्यक्ष 
2. ममक पायुक्त 

. - सदस्य 
3 उपसचिव / प्रबरसचिव नमक औपस भारसाधक , ओग्रोगिक विकास 
विभाग 

- सवस्य 


3 


5 


- RAM 


67 
लागू नही होता 

लागू नही होता 


पयन 


2. सहायक सिविल 

पंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
राजपत्रित 


( 1993 ) 
* कार्यमार के 
माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 80 
2300-4 . रो . 
75- 3200 
100- 3500३. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 
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= 


= 
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11 


. 


- - - - - - - 
( 1 ) 80 प्रतिशत प्रोमति बाग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर म्यागासरण द्वारा । 
( 2 ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


- - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति 
ऐसे पावरसियर ( सिबिल इजोनियर )/मर्वेक्षण जिन्होने उस श्रेणी 

मे पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिचिन जोनियरी मे 
डिग्री या समतुल्य है और ऐसे व्यक्ति जिम्होने उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष नियमित सेवा को है पोर जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय मे सिविन इजानिगरी में डिग्री गा समतुल्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के प्रयोन ऐसे अधिकारी 
(1) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है मौर जिनके 

पास किसी मान्यताप्रा । विश्वविद्यालय से सिविल जोनियरी 

मे डिग्रो/डि लीमा या समनुरुप है , या 
( 2 ) जो 1640- 2900 रु या ममतुल्प वेतनमान में नियमित 

प्राधार पर पर धारण किदर है पोर जि के पास किमो 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविन जोनिगरी में डियो 

या समतुल्य है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 2900 स या समसुन्ध गनर न पये पदो 

पर तीन वर्षद नियमित सेवा को हैं जिसके पास किसी 
मान्यताप्रानविधियानर से सिविन इमोमिपरी मे डिप्लोमा 

या समतुल्य है, या 
( 4 ) जिन्होन 1400 - 2300/ 3800 रु के पेमतमान वाले पदो 

पर 5/ 8 वर्ष नियमित सेवा को है पोर जिनके पास किसो 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियो में डियो / 

डिप्लोमा या समतुल्य है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोति को मौका दिन 

मे है प्रतिनियुकि । पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग । 
( प्रतिनियुक्ति को प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्षिप से ठेका 
पहले धारित किसी अन्य काडर मोहय पद पर प्रनिमियषित 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम श्रीयु 
मोमा मान प्रास होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष संधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


14 


13 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही है । 


समूह " "विमागीय प्रोमति समिति 
( मोनति के लिए ) 
1 संयुक्त सचिव ( प्रशा ) --- प्रौद्योगिक विकास विभाग - - प्रध्यक्ष 
3 नमक पायुक्त 

-- - सदस्य 
3 उप मचिव / भवर मचिब , ममक क का मारसाधक , प्रौद्योगिक विकास 
विभाग 

- - सदस्य 


( फाईल सं ए -- 13018/ 3/86-- 1 (IV )] 

न गणपति, प्रवर सचिव 


T 


14,199 45 


23,1915 
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- -- 


4 . Disqualification - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Uving; or 


BMITL (1 )] 

Li v inta T 
= = = 

MINISTRY OF INDUSTRY 
Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 31st December, 1993 
G . S . R ." 32 - In exercise of the ruweis conferred try the 
proviso to milicle 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Salt Department (Group B Isolated Gazetted Posts) 
Rocruitment Rules , 1970 , except as respect things donc or 
omitted to be done before such supersension , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods 
of recruitment to Group B Isolated Gazetted Posts in the 
Office of the Salt Department, under the Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), namely - 


( b ) who , fraviný spouse Inng, has ente el into 

contracted u marriage with any person , 


or 


sball be eligible for thç appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such carriage is pormissible undor the pepronal 
lay Applicable to such person and the eller party 
to the marriage and that there are other, grounds 
for so doing. exompt any person from the operation 
of this rule . 


1 Short title and coinmencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Salt Department (Group B : 10 
latel posty Recruitment Rules , 1993. 

(2 ) They shall come into force c1 the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax.- - Where the Central Gaveronicat is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
by order and for reaSOR ! to be rocorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in cclumns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
etc . — The method of recruitment, Age limit, quallications 
and other matters relating to the said post, shall be a 
Specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saying Nothing in these mules shall affact rcgervation, 
relaxation of age limit and other concessione Feguired to 
be provided for the persong belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other spoolal cate 
gories of persons in accordance with the orders suedi by 
the Central Government from time to time in this regard. 


Na ne o post 


SCHEDULE 
Numbor of Classification Scale of pay 
post 


Whether Ago,limit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 


pogt 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
had rule 
30 .0f the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos , 
1972 


2 


5 


Accounts Officer 


Sudoption 


Not applicable 


Not 
applicahle 


General Central Rs. 2375- 75 . 
(1993) Service Group 3200- ER .100 
*Subject B Gazetted , 3500 

Ministerial 
variation 
dependent 
on 
workload 


Educational and other qualifica - 
tions required for dirwet wooruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications proscribed for probation , 
direot recruits will apply . in if any 
the case of promotecs. 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
depotation / transfer and 
porcentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Ni 


Promotion , fajling which by 
transfer on deputation . 
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In case of recruitment by promotion /d putation / 
transfer , grades from which promotion / 
doputation /transfer to be made . 


If a DPC exiyts , what is its 
composition 


Circumstances in which 
U .P .S . C . is to be consulted 
in making recruitment . 


12 


13 


14 


- - 


- - - - - - - - - 


with UPSC not 


Promotion : 

Group B DPC ( for promotion ) Consultation 
Superintendent ( M ) with 4 years regular 1. Joint Secretary (Admn.) - necessary . 

service in the grade and possessing experience Deptt. of I.D . - Chairman . 
of Cash , Accounts and Budget work 

2 . Sali Commissioner - Member . 
Transfer on Deputation : 

3 . DS /US in charge Salt Desk 
(i) Officers under the Central Government in the Department of Indl. 

holding - ( a ) analogous posts on regular Development - Member 
basis, or (b ) posts of Junior Accounts 
Officer /Accountant or equivalent in the pay 
scale of Rs. 1640 – - 2900 , with 5 years 

regular service in the grade ; or 
( ii ) regular Accounts /Audit Officers from any 

of the Organised Accounts Department; 

or 
( iii) Officers of the Central Government holding 

posts in the pay scals of Rs. 2000 - 3500 or 
equivalent with two years regular service 
in the grade and who have undergone 
training in Cash and Accounts Work 
in the ISTM or equivalent and possess 
oxperience in Cash , Accounts and Budget 

work ; or 
( iv) SAS Accountants with five years regular 

service in the grado from any of the 

organised Accounts Department. 
Note : The departmentalofficers in the feeder 

categoiy who are in the direct line of promo . 
tion shall not bo eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promo 
tion , (Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not cxceed 3 yoars . The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
dsputation shall be , not exceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of applica 
tions). 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Civil 

Engineer 


2 * 
(1993 ) 
* Subject 


Goneral Central Rs. 2000 -60 - 
Service , Group 2300 - EB -75 
B Gazetted . 3200 -100 - 3500 . 


variation 
dependent 
on work 
load , 


- 


- 


- 


8 


_ 


n 


- - - - 


- - 


12 


[ II - - , 3 ( ) ] 

TCT T T1937 : 15 ,1994/479 25 ,1915 
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10 

11 
- 

- 
Not applicable 

Not applicable 

2 years 

(i) 80 % by promotion 

føiling which by transfer 

on deputation . 
( ii ) 20 % by transfer on 

deputation . 
- - - - 
- - - - - 

- - - 13 - - 
Promotion : 

Group B DPC (for promotion ) Consultation with UPSC 
Overseer (Civil Engineering)/Surveyor J. Joint Secretary ( Admn.) 

not necessary. 
5 years r - gular service in th : grade for those Deptt. of Industrial Develop 
holding degree in Civil Engineering from a ment- Chairman. 
recognised University or squivalent, and 8 2 . Salt Commissioner - Member. 
y - ars regular s : rvice in the grade for those 3. DS/US, Incharge of Salt Disk , 
holding a Diploma in Civil Engineering from Department of Industrial 
a recognised University or equivalent. 

Development - -Membus. 
Transfer on D - putation : 
" Officers under the CentralGovernment, 
(i) holding analogous posts on regular basis 

and possessing degr. o / diploma in Civil 
Engin ering from a r cognis d University 

or equivalent ; or 
( ii) holding posts in the scale of Rs. 1640 -2900 

or equivalent on regular basis and possessing 
degree in Civil Engineering from a 

revognised University or cquivalent ; or 
( iii ) with thr e y - ars regular service in posts in 

the sale of Rs. 1640 -- 2900 or equivalent 
and pu$ ssing diploma in Civil Engincering 
from a re : ognise 1 Univrsity or equivalent ; 

or 
(iv) with 5/ 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 and 
possossing degree /diploma in Civil Engint 
ering from a recognised University or 

equivalent. 
The dopartmental officers in the fi oder catt gory 

who are in tho dire t line of promotion shall 
not bo igible for consideration for appoint 
munt on deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in anyther ex -cadre post held 
im ne liat ly pre eding this appointment in 
the same or som - oth r organisation /depart. 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not cxeed 3 years . The maximum 
ago limit for appointmänt by transfer on 
deputation shall be notix ceding 56 years , 
as on the losing tatc of r ceipt of appli a 
tions.) 

[F . NO. A - 12018 /3/86-E . IV ) 

N . GANAPATI, Under Seey . 
2 G1/ 94 _ 2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - - - - - - - 


- 


- -- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


. 


, 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 14दिसम्बर, 1998 


सा . का . नि . 33: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना ( वर्ग - III परा चिकिम्मा तथा गोपन्य प्रवर्ग पद ) भनों नियम , 1974 को , जहाँ तकनीषा संबंध रेफेक्शनिस्ट , दत 
तकनीशियन , रेश्यिोग्राफर , ड्राइवर श्रेणी- 1 ( भागे वहन ), हाइवर श्रेणी II ( हल्के वाहन ) , हुप्लीकेटिग मशीन प्रापरेटर, इलेक्ट्रीशियन और कार पेन्टर 
श्रेणी - I के पदों से है, को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में वर्ग III परा चिकित्मा तथा साधारण प्रवर्ग के कुछ पदो पर भती की पति का विनियमन करन के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात : - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( ममूह " ग ") परा-चिकित्सा तथा 
माधारण प्रवर्ग भर्तीनियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 पदमख्या , बगीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायड अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भतीं की पति, प्राय-मीमा, अहंताप आदि :--- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, प्रहंताएं और उनसे मबधित अन्य यात में होगा आ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निहता :- - वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, लिवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी .. . 

5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपमंत्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मावेश ताग णिथिल चर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बान , ऐसे मारक्षण , प्राय-मीमा में छट और अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नहीं होगी, जिलका केन्द्रीय सरकार 
द्वाग हम संबंध में समय - सयय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशप प्रवगे 
के व्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मच्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 


अचयन पर्व 


सेवा मे जोडे गए वर्षो सीधे भभी किए जाने वाले व्यमितयो के 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राथु -मामा 
सिविल सेवा (पेंगन ) 
नियम, 1972 के नियम 
20 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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r 


- 


. 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- an 


r 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1. रेफेकानिस्ट 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


1440- 40- 1800 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1350- 30- लागू नहीं होता 
सेवा ममूह " ( ग " 1440- 40- 1800 
मंगजपत्रित व . गे0 - 50 
अननुसचिवीय 2200 रु . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - बण्ड ( i) ] 

भारत पा राजपन्न : जनवरी 15, 1991/पौष 25, 1915 

- - - - - - - 
मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और साघे भर्ती काए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाना को अधि, यदि काई हो । 
अन्य ग्रहताए 

विरित प्रायु और शैक्षिक प्रहनाए प्रोन्नत व्यक्तिया 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


1 मैट्रिकुलेशन 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से रेफ्रेनिग ओपटोमेट्री में 

डिप्लोमा 
वांछनीय 
व्यवसाय म दो वर्ष का अनुभव अस्थिति 
- - - - - - - - -- - - - - - - - 


-- - .- .. -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- --- - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
भी को पद्धति भर्ती मीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

प्रोग्मनि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को बाया में वे श्रेणियां 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ 


H 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- 


शान प्रतिशत मीधी भर्ती । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- -- - ---- -- - - - - - -- - -- -- -- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति . 
1 अपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 

- - यवस्य 
3 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक 
राजपनित अधिकारी 

- सदस्व 
4. प्रशासनिक अधिकारी, स्थापन ( अराजपत्रित ) 

- - मदस्य 


_ ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 


प्रया 
अवयं पद 


येया में जो ग ! वर्षा मीधे भर्ती फिर लाने याने किमयों 
का का केस 

I -TEE 
मिनि पेपर ( गन ) 
तिघन , 1972 
30 के अधीन अनुमसेय 
है या नहीं । 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 
5 


. - . 


. - + -- 


- 


- - . - . - . - . . - - - . - . - . - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - . 


. - 4 - 4 - 1 


+ - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष । 


2. दत 

तकनीशियन 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 30 
मेवा समूह "ग " 1560-६ . रो . 
प्रगजपवित 40- 20 40F . 
प्रननुसचिवीय 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - 


- 
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भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मौक्षिफ और सोभे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मन्य महताएं 

विहित प्राय भौर शैक्षिक पाहताएं प्रोतत 
अस्मियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


.. .. . . .. . . . . .. . . . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. विज्ञान सहित, मैट्रिकुलेशन । 
2. रजिस्ट्रीकत बंत तकनीशियन, स्वास्थ्य विज्ञानी मौर वंत 

चिकित्सा में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


1 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनिय क्ति/ 
स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण डाग भर्ती की दशा मे वे घेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - -- - -. .. - . - - - -- - - - - -- - 


11 


12 


मत प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्शकिया जाएगा । 

-- - - - - - - - - - - - 

14 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक राजपनि त 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , स्थापन ( पराजपत्रित ) 

- सदस्य 


अधिकारी 


अनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पद 
प्रथया 
मचयन पद 


मेगा में जोड़े गर वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय के लिए प्रायु-मीमा 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
प्रन नेय है या 


नहीं 


- - 


त 


| 


N 


3. रेरियोग्राफर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


एक्स - रे 


6 * 
(1993 ) 
*कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1350-30- 
सेवा समूह "ग " 1440 -40 
अराजपक्षित 1800-4 . रो . ., 
अननु सचिवीय 50- 2200 रु . 


तकनीशियन 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का ग पत्र जनवरी 15, 1994/पौष 25, 1915 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


79 
- - - 

- - - - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए णैक्षिय और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
माईताए 

विहिन प्रायु और शैक्षिक पहनाए 
प्रोजन व्यक्तियो को वश में लागू होगी या नही 


- -- - 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- -- 


1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन 
2. रेरियोग्राफी मे शिप्लोमा 
गांछनीय 
रेरियोग्राफी विभाग मे एक वर्ष का अनुभव 


. -. - . - . . - 


-. - 


. 


- -. ... 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति/स्थाना- प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाएगा 
प्रतिमतता 


12 


- - -- -- -- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती 


___ लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचमा 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे मप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति -- - 
1. अपर उपमहानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- - अध्यक्ष 
2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 

-- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति ममवाय का एक 
राजपत्रित अधिकारी 

- - पदस्थ 
+ प्रशासनिक अधिकारी , स्थापमा ( पराअपवित ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
सख्या 


चयन पव प्रथवा सेवा में जोड़े गर वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रायु सीमा 

( पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


4 शाश्वर श्रेणी- 

1 
( भारी -यान ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


21- 35 वर्ष 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1150- 25- 
( 1993 ) समूह , ग , पराजपत्रित , 1500 रुपये 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


21 - 35 वर्ष के बीच 


5 ड्राइवर श्रेणी - 2 

( हल्के यान ) 


24* माधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- लाग नहीं होना 
( 1993 ) समूह ग अराजपत्रित व रो - 25 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 1500 रुपये 
मापार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मोघेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रपेक्षिन गैक्षिक और 

अन्य प्रस्ताए 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लाग होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


कार और भारी यानो के चामन मे घिधिमान्य अनुशापित होनी लाग नहीं होता 

पाहिए और भारी मानो के चालन में तीन वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 
नए प्रवेशकर्ताओ के लिए मिडिल स्कूल उत्तीर्ण और उनके पास लागू नहीं होता 

कार और मध्यम यान पालन मे एक विधिमान्य मनुशाप्ति 
हो और चालन मे सोन वर्ष का अनुभव हो । 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति. भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोम्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर मोधी भर्तीद्वारा । । 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति 
ऐसे प्राइवर श्रेणी- 2 जिनके पाम भारी पानी के पालन मे विधिमान्य 

अनुशाप्ति है और उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोमप्ति 
ऐसे समूह “ घ ” काचारियन्व मे से शत प्रतिशस प्रोन्नति द्वारा जिनके 

पास कार और मध्यम यान चालन मे एक विधिमान्य अनुभव 
हो और चालन में तीन वर्ष का अनुभव हो । 

- - - -- - - 
- ---- -- - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से 

पगमर्शकिया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचमा 


13 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्ननि समिति 
1 अपर उप महा-निवेशक ( मुख्यालय ) - - अध्यक्ष 
2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी (केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) -- सवस्य 
3 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि सगुपाय का एक राजपत्रित 

अधिकारी - - सवस्य । 
4 प्रशासनिक अधिकारी , स्थापना ( पराजपत्रित ) -- सवस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 मपर- उप महानिदेशक -- अध्यक्ष 
2. तुमय विकिरसा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) -- सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक राजपत्रित 

प्रधिकारी - - सवस्य । 
4 प्रशासनिक अधिकारी, स्थापना ( अराजपत्रित ) -- सदस्य । 


लाग नहीं होता 


भान TT गरपन नियरी 15, 1994/पोप 25, 1915 
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[ भाग II - पर 3( i ) ] 

- - 
पद का नाम पदी 


r - r - 


m - .. 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


वर्गापरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अनयन पद 


मस्या 


मेया मे जाट गए वर्षों का माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
फायदा केन्द्राय सिविल के लिए प्रायु मीमा 
संषा (पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


15 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - 


- - 


6 प्रशुलिपिक 
प्रचालक 


चयन 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


भाधारण केन्द्रीय सेवा, 
साह ग , अराजपवित , 
अननुमषित्रीय 


930- 20- 1150- 
द गे - 25 
1400 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गकना है । 


7 बिजली मिस्त्री 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


18- 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30 
मनह ग अराजपत्रित, 1440-६ रो - 
अननुमचियीय 

30- 18001 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्धन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महेनाए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक अईनाए प्रोन्नत व्यक्तियो 

की दशा मे लागू होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
पावश्यक 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
1 मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
2 प्रलिपिन्न से कार्यकरने मे प्रवीणा । 
1 हिफूलेशन या ममतुल्य । 

लाग नहीं होता 
2 किमी मान्यमा प्राण संस्था में बिजली मिस्त्री व्यवमाय मे 

डिनोम । । 
3. मक्षमता प्रमाण पत्र । 
4 बिजली मिस्त्री के रूप में कम से कम तीन वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 
- - - - 

- - - - - - - - - . . 
भर्ती का पद्धति भर्ती मोपं होगा या प्रातनि द्वारा या नियुक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनिर्यकिस स्थानात रण द्वारा भर्ती का दशा मे ये श्रेणिया 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाले रिक्तियो 

जिमरो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा । 
क प्रतिशतता । 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . 


शाम-प्रनिश प्रोन्नति द्वारा ,जिमके न हामफने पर मोघ भर्तीद्वारा 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने परकिमो अन्य विभाग से 
प्रतिनियुक्ति / म्यानातरण द्वारा । 


प्रोन्नति 

ऐसा दफ्स जिसने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है 
और जिसके पास अनुलिपि मे कार्य करने मे प्रवणता है । 

ऐसे व्यक्तियो मे से स्थानांतरण / प्रोमनि जो नई दिल्ली में केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग और छाक मार विभाग मे सदश पद धारण किए 
हुए है । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, भिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य मगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित फिमो अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो । 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय पोन्नति समिति है तो उमको संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


- - - - - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोतति समिप्ति : 
1 अपर महानिदेशक (म ख्यालय )- - मध्यम 
2. नसय चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - - सदस्य 
3. प्रतसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति, सनुवाय का एक राजपत्रित अधिकारी 

- -- सदस्य । 
प्रशासनिक अधिकारी , स्थापना ( अराजपवित ) - - सबम्य 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
1. अपर उपमहानिदेशक ( मुख्यालय ) - - प्रध्यक्ष 
2. गलय चिकिश्या अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) -- सवस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुमूबिन मन नाति समुदाय का एक राजपत्रित अधिकारी 

- - सवस्य । 
4. प्रमामनिक अधिकारी, स्थापना (पराजपवित ) -- सदस्य 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथषा 
प्रययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ), 

लिए माय सीमा 
मियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं । 


- - - - - - - - - - - - 


45 


लागू नहीं होता 


18 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150- लोग नहीं 
सनर ग , पराजपत्रित , द . रो . -25- 1400 होता 
अनुसचिर्वीय रुपये 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और अन्य 

मनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियी के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नस व्यक्तियों 

को वशा में लागू होगी या नहीं 


. . . . . . 


10 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


1. प्राथमिक विद्यालय स्तर । 
2 बाईगिरि में पर्वणना, व्यवसाय परोआ द्वार। अपधारिस को 

जायगा । 
3. मढ़ईगिरि में पांच वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल उसण । 


[ भाग II - - खण 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र भनवरी 15, 1994/पौष 25, 1915 


- 


- - 


भताक परति भी सोपे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनि न स्यानांतरण 
मार। समायमिन पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाल रिक्तिया का प्रतिशतता । 


पाति/ निपति स्थाना रण द्वारा भर्ती की दशा में से अणियां f ममे 

प्रोन / नियुविा स्याना रण किया । ये । । 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


शप्रतिशन पोनति द्वारा गिमके न हो सकने पर पौधा भर्तीद्वारा । 


ऐसा बढ़ई श्रेणी II जिमने उस श्रेणा मे कम से कम पांच वर्ष सेवा 

का हो । 


- - - - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसका संरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मापाप से 

परामर्शकिया जायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


सागू नहीं होना 
ल गू नहीं होना 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 अपर उप महानिदेशक (मुख्यालय) - - मध्यम 
2 गुमप चिकित्सा अधिकारी (केनाय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - - सवस्य । 
3 अनुसूचित जामि/ अनुसूचित जनजाति स ाय का एक राजपत्रित अधिकारो 

- - मदस्य । 


4 प्रश मनिक अधिकारी, स्थापना (अराजपत्रित ) -- मदस्य । 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - . 


. - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


[ म ए 1 2 013/ 31/ 89- म? जा एच एस - 1ई/ मा जी एच एस ( पी ) ] 

ब्रम्ह देव अवर सचिव 


पाच टि ग मल न 


नियम , 1974 भारत के राजपत्र में मा का T म 301 तारख 25 फरवर , 1971 द्वारा प्रकाशित किा 


थे । 


MINISTRY OF HFALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 14th December , 1993 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc - 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule 


4 


Disqualification - No person, 
(ul) who has entered into or contracted a marriage with 

a peisen having a spouse living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contacted a marriage with any person , 


GSR 33 — In exeicise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Central Government Health Scheme ( Class - III , para 
medical and general categories of posts ) Recruitment Rules, 
1974 , in so far as they relates to the posts of Rofractionist, 
Dental Technician , Radiographer , Driver Grade- I (Heavy 
Vehicle ), Driver Grade- II ( Light Vehicle ), Duplicating Mac 
hine Operator , Electrician and Carpenter Grade -I , except us 
respoct things done or omitted to be done before such super 
$ c $ 9101 the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to some posts of Class III 
para -medical and general categoricy of posts in the Central 
Government Health Scheme , - Delhi, namely -- - 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Govoramont may , if satisfad 
that such niarriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such doing, excmpt any person from the ope 
iation of this rule 


__ 1 Short title and commencement - -( 1) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 
( Group C ) Paramedical and general categories of posts Re 
cruitment Rules , 1993 

(2 ) They shall come into force on the date of publi 
cation in the Official Gazetto 


5 Power to relax - Whero the Central Government 19 of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may be by order and for reasons to be rocorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


2 Numhel of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said posts their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 
2GI / 94 - 3 


6 Saving - - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxlition of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , Scheduled Tribes Fx . 
seiviceman and other special categories of persons, in accor 
dance vith the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 
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Name of the Post 


No. of posts 


Classification 


3 


1 . Refractionists 


2 . Dental Technician 


3. Radiographer /X -Ray Technician 


4 . Driver Grado -I 

(Heavy Vehicle ) 


5. Driver Grade -II 

(Light Vehicle ) 


2 * ( 1993) 

General Central Suvicc, Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Minist. rial 
7 * (1993) 

General Contral Service , Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
6 + ( 1993 ) 

General CentralService , Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
5 * (1993) 

General Central Service , Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
24 + (1993) General Central Scivice , Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
3* (1993) 

Guneral Central Service , Group, C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
1 * (1993) 

General Central Service , Group C , 
Non -Gaz tted , 

Non -Ministeria ) 
1 * (1993 ) 

General Central Service , Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload 


6 . Diplicaring Machine Operator 


7. El ctrician 


8 . Carpenter 


SCHEDULE 


Scale of Pay 


Whether selcction post or Whether bu re fit of added years of Servicc 
non -selection post admissible under rule 30 of the Cent 

ral Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


1 . Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - EB -50 - 2200 
2 . Rs. 1 00 -30 -1560 - EB -40 - 2040 
3 . Rs. 1350 -30 -1440 -40 - 1800 -EB-50- 2200 
4 . Rs. 1150 -25 - 1500 
5 - Rs. 950 - 20 -1150 -EB -25- 1500 
6 . Rs. 950 -20- 1150 - EB -25 - 1400 
7. Rs. 1200 - 30 -1440- EB - 30 -1880 
8 . Rs. 950- 20- 1150 -EB -25-1400. 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicablo 
Selection 
Not applicable ) 
Selection 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicrble 
Nou applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


[ CAT 


II - - 


3 (i) ] 


SYGT ET TOTT :14 15, 1994479 25,1915 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


8 


9 


1, 18 - 30 Years 


Not applicable 


1. Matriculation , 
2 . Diploma in Refractioning Optometry from a 

recognised Instiute. 
Desirable : 

Two years experience standing in the profession . 


2 . 18 — 30 years 


Not applicable 


1. Matriculation with Scienco , 
2 . Registered Dental Technician /Hygienist with 

two years experience in Dentistry . 


3. 10 — 30 years 


Not applicable 


1. Matriculation with Science. 
2 . Diploma in Radiography 
Desirable : 
One year exporience in the Department of Radio 

graphy . 


4. 21 — 35 years 


Must possess a valid licence for driving car and heavy Not applicable 

vehicles with 3 years experience in driving heavy 
vehicle . 


5. 21 - 35 years 


Middle School pass for new entrants possession of a Not applicable 

valid licence for driving cars and medium vehicles 

with 3 years driving experience . 
Essential : 


6 . 18 – 30 years 


Not applicable 


1 . Middle School Pass. 
2 . Proficiency in handling duplicating machine. 


7 . 21 — 35 years 


Not applicable 


1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Diploma in Electricians Trade from a recognised 

Institution . 
3 . Certificato of competency 
4 . Minimum 3 yoars practical experience as Elec 

trician . 
Essential : 


8 . 18 — 30 years 


Not applicable 


1. Primary School Standard . 
2 . Proficiency in carpentary to be determined by 

trade test. 
3. Experience of 5 years in carpentry , 
Desirable : 
Middle School Pass. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- 
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- - - -- -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - 
Period of probation Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation / 

direct recruitment or by promotion transfer, grades ſrom which promotion / 
or by deputation /transfer and % of deputation /transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 
11 

12 
1. Two years 100 % direct recruitment 

Not applicable 
2 . Two years 100 % direct recruitment 

Not applicable 
3 . Two years 100 % direct recruitment 

Not applicable 

Promotion : 
4 . Two years 

100 % by promotion failing which by Drivers Grade- I possessing valid licence for 
direct recruitment 

driving heavy vehicles with years service in 

the grade. 
5 . Two year s 

10 % by promotion failing which by Promotion : 100 % hy promotion from Group 
direct recruitinent 

D staff possess of vili ! licence for Driving 
cars and medium vehicles with 3 years driving 

experience . 
6. Two jer 

1:10 % by promotion failing which by Promotion : Daftry with a minimum of 3 years 
direct recruitment 

service in the grade and having proficiency 

in handling duplicating machine . 
7 . Two yours 

100 % by diroct recruitment, failing Transfer/Deputation from among the persons hold 

which by deputation /transfer from ing analog us posts in Central Public Work 
other departinant 

Department and Post and Telegraph Depart 
ment in Delhi. The period of deputation 
including the post of deputation in another 
cxcadre post held immediate preceding this 
appointment the same or some other organi 
stion /Department of the Central Govern 

ment shall ordinarily not excced three years. 
8 . Two years 

100 % by promotion failing which by Carpenter Grade -II with at least five years 
direct recruitment 

service in the grade, 

-- - - - -- - - 
If a Departinental Promotion Committee exists, what is 

Circumstances in which Union Public 
its composition ? 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - 

- 

- - - - - - 
13 
- - - - - - - - - . 

— — — — — — -- 
Departmental Promotion Committeo : 
1 . Additional Deputy Director General 

- Chairman Not applicable. 
(Head Quarter ) 
2 . Chief Medical Officer (Central Government - Member 

Health Scheme). 
3. One Gazetted Officer belonging to Scheduled – Member 

Cast/Scheduled Tribo 
4. Administrative Officer, Establishment 

- Member 
(Non - gazetted ). 
(2 ) Departmental Promotion Committco 

Not applicable. 
1 . Additional Deputy Director General 

- Chairman . 
(Head Quarter ) 
2 . Chief Medical Officer 

- - Member 
( Central Government Health Scheme) 
3. One Gazetted Officer belonging to Scheduled – Member 

Caste/Scheduled Tribe. 
4 . Administrative Officer , Establishment 

- Member 
(Non -Gazetted ). 


- 


- 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


[ YTT II- - 05 3 (1 ) ] 

MTA 7540 JA 15,1994/419 25, 1919 
- - - - - - - - - - 

- 

- 
13 

14 

- - - - 
( 3 ) Departmental Promotion Committee : 

Not applicable. 
1. Additional Deputy Director General 

- - Chairman 
(Head Quarter ) 
2 . Chief Medical Officer 

– Member 
(Central Government Health Scheme) 
3 . Ono Gazetted Officer belonging to Scheduled - Member 

Caste /Scheduled Tribe 
4 . Administrative officer, Establishment 

– Member 
(Non -Gazetted ) 
(4 ) Departmental Promotion Committee : 

Not applicable . 
1. Additional Deputy Director General 

Chairman 
(Head Quarter) 
2 . Chief Medical Officer 

Member 
(Central Government Health Scheine). 
3. One Gazetted Officer belonging to Scheduled — Meinber 

Caste / Scheduled Tribe. 
4 . Adininistrative Officer (Establishment - - Member 

(Non -Gazetted ) 
(5 ) Departmental Promotion Committee : 

Not applicable. 
1 . Additional Deputy Director General 

– Chairman 
(Head Quarter ) 
2. Chief Medical Officer 

– Member 
(Central Government Health Scheme 
3. One Gazetted Officer belonging to Scheduled - Member 

Caste /Scheduled Tribe 
4 . Administrative Ollicer, Establishment 

– Member 
(Non -Gazetted ) 
(6) Departmental Promotion Committee : 

Not applicable . 
1. Additional Deputy Director General 

– Chairman 
(Head Quarter ) 
2 . Chief Medical Officer 

Member 
(Central Government Health Schemc ) 
3 . One Garcttcd Ollicer belonging to Scheduled – Member 

Castc/ Scheduled Tribe 
4 . Administrative Officer , Establishment 

– Member 
(Non - Gazetted ) 
(7) Departmental Promotion Committee : - 

Not applicable. 
1. Additional Deputy Director General 

— Chairman 
2. Chief Medical Officer 

– Member 
(Central Government Health Scheme) 
3 . One Gazetted Officer belonging to Scheduled --- Member 

Caste /Schedued Tribe 
4. Administrative Officer, Establishment 

- Member 
(Non -Gazetted ) 
(8) Departmental Promotion Committee : 

Not applicable . 
1. Additional,Deputy Director General 

-- Chairman 
(Head Quarter ) 
2. Chief Medical Officer 

-- Member 
(Central Government Health Scheme) 
3 . One Gazetted Officer belonging to Scheduled – Member 

Caste /Scheduled Tribe 
4 . Administrative Officer , Establishment 

- Member 
(Non -Gazetted ) 

[No. A 12018 /34/89- CGHS-1/(CGHS(P)] 

BRAHAM DEV , Under Secy . 
FOOT NOTE : - The Principal Recruitment Rules , 1974 were published in the Gazette of India against } 

G . S. R . No. 301 dated 25th February, 1974. 
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- 


- - 


--- -- - - 


- -- - - 


- 


= 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 34 :- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस्तार निदेशालय , 
सहायक प्रदर्शनी अधिकारी ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1975 की , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के विस्तार निदेशालय में सहायक प्रदर्शनी अधिकारी ( श्रेणी 
2 ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मन्त्रालय, कृषि और महकारिता विभाग, सहायक प्रदर्शनी प्रधिकारी 
( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त । 

2. पद संख्या , पकिरण और वेतनमान :- - उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इम मियमों से उपायड मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-समा, महताए प्रादि :- - रप्त पद पर भर्ती के पति, पायु संमाह । अं - र र : : : 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति : . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिराको पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपस पा पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्त्रीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रविश्यक या सगोपीन है, वहाँ बह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षण, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाशियो, अनुसूचित जनजातियो, भूरपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गग वर्षो. 

अथवा लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
पचयन पव 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


सहायक प्रदर्शनी 

अधिकारी 
( श्रेणी - - 2 ) 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1840- 60 

2600-द . रो . 
75- 2900 6 . 


300 से अधिक नहीं । 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है )। 
टिप्पण : - - मायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( म कि 
पह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, परुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालण, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जमा-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 15, 1994/पौष 25, 1016 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा का अधि यदि कोई हो । 
प्रम्य पहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताए प्रात 
व्यक्तियों को दशा मे लागू होगी या नहीं 
9 

10 

- - - - - 
प्रापश्यक : 

नहीं 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या समतुल्य 


- 


- 


- - - 


( ii ) प्रवामियों का प्रायोजन करने में और प्रदर्शनी कामिको 

और मिकों का प्रबन्ध करने में दो वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण 1 :- - महताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- - मनुभव संबंधी महता ( महताएं ) मम लोक सेवा 

पायोग के विरका तुमार अनुसूचित गातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पशा में 
तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के प्रम्पपियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलग्न होने की सभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
(i ) हिन्दी और या अन्य भारतीय भाषाओं का कार्यसाधक 

शान । 
( ii ) लोक सम्पर्क कार्य में प्रभय और ग्रामीण क्षेत्रों का ज्ञान 


- 


- 


- - - - - 


. . .. . . .. .. . . . . .. .. .. ..... - -. -. . - - - - 


मी की पमि : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुकि । स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिायो की 
की प्रतिशता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
मेवे श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


- - - - - 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

औरगोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


12 
प्रोन्नति 
ऐसा प्रदर्शनी सहायक , जिसने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेय । 

का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन मीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक महसाएं और मनमष 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियमित 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । ( मनियुक्ति की 
प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
कंडर बाह य पद पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
। जिसके अन्तर्गत प्रन्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की 
. भक्तिम सारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - 


- - 


- - - 
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- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिगियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


13 


____ 14 


मीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण करना 
मावश्यक है 


सह " " विभागीय पोनप्ति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि से संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1. निदेशक प्रशासन, विस्तार निवेशालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. मिवेशक ( फार्म सूचना )/ संयुक्त निवेशक ( फानं सूचना ), बिस्तार निवे 
शालय 

- - सदस्य 
8. अपर सचिव ( विस्तार ) , कृषि और सहकारिता विभाग - - सदस्य 
4सा उप -निदेशक , प्रशासन जो विस्तार निदेशालय के स्थापन संबंधित 
मामलों को देख रहा हो । 

- - सदस्य 
टिप्पण : -- मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा मायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोदम 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक मंध लोक 
सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 1- 4/ 93- विस्तार] 

संतोष , अपर सचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Now Dolhi, the 23rd Decomber , 1993. 
G . S . R . 34: - In exercise of the powers conrerred by the proviso to article 309 of the Constituticn and in 
Supersession of the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Assistant Exhibition Cfficer (Grade III) Recrultment Rules, 
1975 . except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of reoruitmont to the post of Assistant Exhibition Office : (Grade II) in the Directorate of Extcı gion 
in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1. Short title and com nencement. (1 ) These rul :s inay be called the Ministry of Agriculture , Department of Agriculture 
and Corporation , Directorate of Extension, Assistant Exnibition Officer ( Grade II), Recruitment Rules , 1993 . 

( 2 ) Tney shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be 48 specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications otc. The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as spocified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted å marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouso living , has entered irto or contracted a marriage with any p . rson, shall be eligible for appointment 

to thç said post : 

Provided that the Central Government , may , if satisfied that such ma. . iage is permissible under the persdaallaw applicabl , 
to such person and the other party to the marriage and that there are other groun :ls for so doing, exempt any person from the 
Operation of this rulc . 

5 . Power to relar. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasors to by recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rulax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requi ed to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namc of post Number of post Classification 

Scalç of pay 
2 

4 
Assistant Exhibition Officer 

Gonoral Central Service , Rs. 1640 - 60- 2600 -FB- 75 
( Grade-III ) 

( 1993 ) Group B Non -Gazetted , 

2900 . 
* Subject to variation 

Non- Ministerial, 
dependent on workload . 


[ATT II_ 
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Whether Solection post or 
non - selection post. 


Ago limit for direct recruits 


Whether boncfit of addod ycars of 
nervioc amisgible unter Rule 30 of the 
Control Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not cxceeding 30 years (Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Governinent.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall bo the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing 
dato proscribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and Spitidistrict 
and Pangi Sub - Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whother age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in thọ caso of promotecs . 


Period of probation , 
if any 


- 


- 


- 


10 . 
Two years 


NO 


Essential : 

V ) A degree of a recognised Uulvorsity or equivalent. 
(ii) 2 years expuriçnce in organising exhibitions and managing 

exhibition pörsonnel and labour. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is /are rzlar. ble 

at the discretion of Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonglag to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of g ;lection , the Union 
Public Service Coin nission is of the opiulon that suficient 
number of candidates from these communities p . 3949sing the 
requisite experience are not likuly to be available to fill up 

the vacancies reseryed for thum . 
Desirable : 

(i) Working knowledge of Hindi 1741 y Other Indian Languages. 
( ii ) Experience in public relation work and knowledge of rural 

arcas. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be Alled by various methods, 


In case of rocruitment by promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion deputation / transfer is to be made . 


- 


- 


- 


L - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
By promotion failing which by transfer on deputation and 
failing both by direct recruitinent. 


Promotion : 
Exhibition Assistant with 5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a (i ) holding analogo s posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 ; or cquivalent ; and 
( b ) possessing the cducational qualifications and experience 
prescribed for direct recrult under column 8 . 
The departmental officers in the feeder catogory who are in the 
diroct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 ( three ) years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
(including sliort-term contract )/transfer shall be , not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications, 


Un 


2 G1 / 94 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its comp Ysition . Circumstances in which t nion Public Servic 

Commission is to be consulted in making tho 

recruitment. 
- . - -- - - - - -- - - - --- 

-- -- - - - - - -... - - - - - - - - - - .. .- - - 


- 


-- 


- 


13 


14 


- - - - . - - -- - - - - - - - ... --- -- - 
Consultation with the Union Public Service 
Commission accessary while making direct recruit 
ment. 


- - -- - - -- - - -- - - - -- - - - - -- - 
Group B 
Departmental Promotion Committee ( for considering promotion / 

confirmation ) 
1. Director of Administration , 
Directorate of Ixtension 

- - Chairman 
2 . Director ( Farm Information)/ Joint Director ( Farm Information), 
Directorate of Extonsion 

- Member 
3. Under Secretary ( Extension), Department of Agriculture and 
Cooporation 

- Member 
4 . Deputy Director of Administration dealing with establishment matters 
of Directorate of Extension 

-- Member 
Note : The procedings of the Departmental Promotion Committee rolating 

to confirmation of a direct recrult shall be sent to the Union Public 
Servico Commission for approval. If, however, those are not appro 
ved by the Union Public Service Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be beld . 


[ No . 14/93 - Extn.] 
SANTOSH , Under Secy . 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित कोई एक प्रहना हो : - - 


( 1 ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के किमी संगठिन लेखा विभाग द्वारा 

प्रायोजित अधीनस्थ लेखा सेवा या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है 


( 2 ) जिन्होंने भारतीय सचिवालय प्रशिक्षण प्रबंध मे रोका और लेखा 

कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य सफनमापूर्वक पूरा किया है और 
गेकह, लेना और बजट कार्य में अनुभव है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि . 35.- - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निवे 
शालय लेखा अधिकारी भी नियम , 1990 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण , लेखा 
पधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 
1990 की मन सूची में : 
( 1 ) स्तम्भ 3 मे " राजपत्रित " शब्द के पश्चात " अनुसचिवीय " शम्य 

जोड़ा जायेगा । 
( 2 ) स्तम्म 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, भात : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
सशस्त्र मल कार्मिक के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 

( भूतपूर्व सैनिक के लिए ) " । 
( 3 ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि और टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखिन 

प्रविष्टि और टिप्पण रखा जाएगा , अर्थात् : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोग न : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) गो नियमित आधार पर सदृण पद धारण किए हुए है ; मा 


सशस्त्र बल के समतुल्य रैक वाले ऐमे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं, रिजर्व मे 
स्थानान्तरित किए आने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनिय मत व्यक्तियों के 
लिए विहिन अहसाए और अनुभव है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन कर 
लिया जाना है तो उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा 
जाएगा जिम तारीख में उन्हें सशस्त्र बल में नियुक्त किया जाना 
सत्पश्चात उन्हें पुननियोजन के निबन्धनों पर बने रहने दिया जा सकता 
है । यदि ऐसे पास अधिकारी उस पर पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त 
हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर दिए गए हैं तो उनकी नियुक्ति 
पुननियोजन के आधार पर होगी । (मिबिल पदो के प्रति निर्देश मे प्रधि - 
यर्षिता की आय नक पुननियोजन ) 


टिप्पण : " प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गन केन्द्रीय मरकार के 
उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि 
किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मि मके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंदिसंविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 50 वर्ष 
से अधिक नहीं होंगी । " 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
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[ भाग II- - खण्ड 3 (i) 

भारत का राजपन्न . जनवरी 15, 1994/पौष 25, 1915 
- - - --- -- - - - - - --- 

- - - - - 

- - -- - - - 
( 1 ) स्तम्भ 14 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( ii) with 3 years iegular service in posts in the scalo 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

of Rs. 1640 _ -2900 or equivalent, and 
फिमी अधिकारी को पुननियोजन आधार पर पद पर नियुक्ति 

( b ) possessing any one of the following qualifications : 
के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

(i) A pass in the SAS or equivalent examination 
करना आवश्यक है । 

conducted by any of the organised accounts de 
[ स . ए 12018/1/ 92 - एम . 1] 

partment of the Central Government; 
पार . के . सागर, प्रवर सचिव 

( ii ) Successful completion of training in the Cash 

and Accounts work in the ISTM of equivalent 
टिप्पण -- म ल भर्ती नियम भारत के गजपन्न भाग- 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

and experience in Cash , Accounts and Budget 
में अधिसूचना सं . मा . का . नि . 156, नारीख 17मार्च, 1990 द्वारा 

work . 
प्रकाशित किए गए थे । 

Transfer on deputation /Re-employment (For ex-ser 

vicc -man ) : 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

The Armed Force Personnel of equivalent rank who aro 
(Department of Rural Development) 

duc to retire to be transferred to reserve within a period of 
New Delhi , the 30th December, 1993 

one year and having the qualifications and experience pres 
G . S.R . 35 . — In exercise of the powers conferred by thc 

crived for deputationists shall also be considered . If selected, 

such officers will he given deputation terms upto the dato 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

on which they are due for release from the Armed Forces, 
by makes the following rules fuither to amend the Directorate 

thercafter they may be continued on re -employment terms. 
of Marketing and Inspection Accounts Olicer Recruitincnt 

In case such eligible officers have retired or have been trans 
Rules, 1990 , namely : 

ferred to l esctve before the actual colection to the post is 
1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

made , their appointment will be on re -employment basis . (Re 
ing and Inspection, Accounts Officer Recruitment ( Amendment ) 

employment upto the date of superannuation with reference 
Rules, 1993 . 

to Civil posts ). 
(2 ) They shall come into force from the date of their Note : Period of deputation including period of deputation 
publicatiou in the Official Gazette. 

in another ex -cadre post help immediately preceding this ap 

pointment in the same or some other organisation / department 
2 . In the Schedule to the Directorato of Marketing and Ins 
pection Accounts Officer Recruitment Rules, 1990, -~ 

of the Central Government shall ordinarily not to exceed 3 

( throc ) years. The maximum age limit for appointment by 
(i) in column 3, after the word Gazetted , the word transfer on deputation ( including short-term contract) /transfer 
___ Ministerial shall be added 

shalt be, not oxceeding 56 years, as on the closing date of re 

ceipt of application.) " 
(ii ) In column 11, for the entry, the following entry shall 
___ be substituted, namely : --- 

(iv) In column 14. for the entry , the following entry shall 
" By transfer on depulation . 

be substituted , namely : 
For Armed Force Personnal 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
Transfer on deputution /Re-cmployment (for ex - service 

sion necessary while selecting an officer for ap 
man )." 

pointment to the post on re-employment basis. " 
(iii ) In column 12, for the entry and note, the following 
entry and note shall be substituted , namely - 

___ [ No. A- 12018 / 1 / 92- M .I] 
" Transfer on deputation / Re-employment : 

R . K. SAGAR, Under Secy . 
Officers under the Central Government : 

Note : Principal Rules were notified vide GSR No. 156 
( a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

dated 17- 3 - 90 . 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1993 

सगंध तेल श्रेणीकरण और चिम्हांकन नियम, 1993 
मा फा . नि . 36 – नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जो केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्न शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मगंध तेल श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1954 को अधिकान्त करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त 
घारा की अपेक्षानुमार ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना है, और इसके द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि उक्न प्रारुप नियमों पर उम तारीख से , जिसको श्म अधिसूचना की प्रतियां जनता को उपलब्ध कराई जाती हैं, पैंतालीस विन की समाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

___ उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में कोई सुझाव देने या माक्षेप करने का इन्सक कोई व्यक्ति उसे केन्द्रीय सरकार के विचारण के लिए ऊपर विनिविष्ट 
कालावधि के भीसर कृषि विपणन मलाहकार, भारत सरकार, विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय नई यिलिंग, नेबरहुक 4, फरीदाबाद 
( हरियाणा ) 121001 को भेज सकता है । 
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प्रारूप निगम 
1. संक्षिप्त नाम और लाग होना - - 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सगंध सेल श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित मगंध तेलों को साग होंगे । 

( 3 ) ये गजपध में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं --- इन नियमों में ,- - 

( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है; 
( 2 ) " प्राधिकन पैकर " मे ऐसा व्यक्ति या पमित निकाय अभिप्रेन है जिसे इन नियमों में विहिन श्रेणी मानक और प्रक्रिया के अनुसार सगंज नेनों का 

श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमागमन अनुवत्त किया गया है । 
( 3 ) “प्राधिकार प्रमाणपत्र " से माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1988 के उपबन्धों के अधीन श्रेणी अभिधान चिट से मगंवालों का 

श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए किसी व्यक्ति या व्यक्नि निकाय को प्राधिकन करते हुए जारी किया गया प्रभागात अभिप्रेत है ; 
( 4 ) " मनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है ; 

3. श्रेणी अभिधान ,- - मगंध तेलों की यालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी अभिधान अनुसूची - 1 से 8 तक के स्तम्भ ( 1 ) में उपणिन प्रकार 
के होगे । 

4. क्वालिटी की परिभाषा.- - श्रेणी अभिधानों द्वारा उपणित मगंध सेलों की कानिटो अनुभुवी 1 से 8 तक में ऐसे श्रेणी अभिधानों के सामने उपणित 
प्रकार की होगी । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह:- श्रेणी अभिधान चिन्ह निम्नलिखित से मिलकर बनेगा - - 

( i ) वस्तु का नाम, श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट करने वाला लेबल , जिस पर "एगमार्फ " शब्द सहित भारत के नक्शे की बाढ्य रेखाओं का नया अनुसूची 
IX में उपणित से मिलता जुलता ( "भारतीय उत्पाद " " Produce of India ) शम्मों सहित उगते सूरज का चिन्न होगा, या 
( ii ) "एगमार्क प्रतिकृति " में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र की संख्या, “एगमार्क शब्द, वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान होगा, जो 

अनुसूची- X में उपर्णित से मिलता जुलता होगा । 
परन्तु यह कि एगमार्क लेबल के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोग की लेबल उम प्राधिकृत पंकर को ही अनुज्ञा की जाएगी, जिसे कृषि विपणन 
सलाहकार या , इस निमित्त प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा प्रावश्यक अनुशा दी गई हो । 

6. पैक करने की पद्धति.--- ( 1 ) मगंध तेलों को नए सुदृढ़ और स्वच्व टिनों, मधु इस्पात के ड्रमों, कॉप की बोतलों को एल्युमीनियम की योन नों , 
लकडी के वेटो या ऐसे अन्य उपयुक्त प्राधानों में , जो कृषि विपणन सलाहकार या इस सबंध में उनके द्वारा प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा अनुमोदित किए 
माएं , पैक किया जाएगा । 

( 2 ) प्राधानों को सुरक्षित रूप से वृक्षता में पेचों को कसके , सपाट ठक्कनों को झालकर, का प्राकार के उक्सानों की कुटाई करके मीन बन्द किया जाना 
तथा विनिर्दिष्ट रीति से यथोचित रूप से मुद्रांकित किया जाएगा । 

( 3 ) यथोचित संख्या में उपभोक्ता पैकों , बोतलों को मास्टर प्राधान जैसे वलीयित का बोर्ड के बमों या लकड़ी को पेटियों में पैक किया जाम ; 
( 4 ) प्रत्येक प्राधान में केवल एक ही श्रेणी अभिधान का मगंध तेल होगा । 

7. चिन्हांकन की पद्धति . - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह , कृषि पिवणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पाधान पर सुरक्षित रूप से लगाया 
या मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी अभिधान पिम्ह के अतिरिमा, प्रत्येक प्राधान पर निम्नलिखित विशिष्टया स्पष्ट एवं अमिटका से चिन्टिन का जाए । . . 
( क ) पंकर का नाम और पता , 
( ब ) लाट संख्या , 
(ग ) पैग करने का स्थान , 
( घ ) मास और वर्ष में पैक करने की तारीख , 
( १ ) शुर भार । 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार या इम निमित्त प्राधिकृत किसी अधिकारी के पूर्वानुमोदन से अपने प्राइवेट व्यापार चिन्ह को चिन्हित 
कर सकेगा या व्यापार प्रांड लेबल को श्रेणीकृत माधान पर लगा सकेगा, परन्तु यह तब जबकि यह इन नियनों के अनुसार प्राधार पर लगाए गए थेगो प्रभिधान 
चिन्ह द्वारा उपशिल क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न न हो । 


8. प्राधिकार प्रमाणपत्र की मंजूरी के लिए विशेष शत : 


साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट साधारण शनों के अतिरिक्त इन नियमों के अधीन 
सगंध तेलों के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र की मंजूरी हेतु निम्नलिखित प्रतिरिक्त गर्ने होंगो, प्रति. --- 

(i ) प्राधिकृत पैकर के पाम सगंध तेलों के छानने , मिलाने और भण्डारण के लिए उपयुक्त व्यवस्था होगी ; 
(ii ) यदि पैफर एक ही परिसर में एक से पधिक गगन्ध तेलों का व्यापार करना चाहता है तो वहां ऐसी उचित व्यवस्था करनी होगी जिसने कि 

विभिन्न तेलों का मिश्रण म हो , 
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( iii ) पकर या तो सगंध सेलों की क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए कृषि विपणन मलाहकार अथवा इम मबंध में प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा 

सम्यक् रूप से अनुमोदित महता प्राप्त रमायनज्ञ द्वाग रक्षिन अपनी म्बयं को प्रयोगशाला स्थापित करेगा या कृषि विपणन मनाहकार या इस 
निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा सगध नेला के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के प्रयोजनों के लिए अनुमोदित राज्य श्रेणीकरण 

प्रयोगशाला, महकारी या संगम प्रयोगशाला अथवा प्राइवेट वाणिज्यिक प्रयोगशाला में पहुच रखेगा । 
9. निरसम और व्यावृत्ति .- - सगंध सेल श्रेणीकरण और पिम्हाकन निमम 1954 को उक्त नियमो के पूर्व प्रवर्तन या उनके अधीन मम्यक रूप से की 
गई या महन की गई किमी वास पर प्रभाव डाले बिना निरसित किया जाता है । 

अनुसूची I 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
पूर्व भारत के नीम्ब पास तेल के लिए श्रेणी प्रभिधान और गण की परिभाषा 

भौतिक - - रासायनिक अपेक्षाएं 
श्रेणी अभिधान 

27°/ 270 + प्रकाशीय 

27° * * सेल्सियस . कुल एल्डीहाइड 70 प्रतिशत 
सेल्सियस पर परिक्रमण 

पर अपवर्तनाक सिट्रल अन्तर्वस्तु ( मायतन वाग ) 
मापेक्षिक ( प्राप्टीकल 

(रिफ्रेक्टिव प्रतिशत प्रायनन इथाइल एल्कोहल 
घनत्व रोटेशन ) इन्डेक्म ) द्वारा 

में विलेयता 
( बाई सल्फाइट रीति से 
निर्धारित ) 


- 


श्रेणी 


- - --- - 


0 . 890 से 
0 . 900 


1 . 4799 से 
1 , 4859 


80 प्रतिशत से 
कम नही 


2 से 3 घायसनों में 
विनय 


+ ! 


श्रेणीII 


10 . 890 से 
0 . 900 


- - से 


1 . 4799 से 
1 . 4859 


76 प्रतिशत से 
कम नहीं 


2 से 3 मायतनो में 
पिलेय 


+ 10 


अधिमिदिष्ट 


.... . - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


-- - -- - - 


वर्णन एवं प्रकाटन 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - --- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


पूर्व भारतीय नीम्बू पास तेल गहरे पीले से हल्के भूरे लाल परिवर्तनशील सगंध तेल जिसे 
वाप्प अथवा पासपन पति द्वारा ताजी फटी एवं पर्याप्त सुखाई गई स्वच्छ घास [सिम्बो. 
पोगन पनेक स्थोसस, ( डी . मी . ) स्टैप] के पौधों से प्राप्त किया जाएगा । 
यह सेल किमी प्रन्य तेल या पदार्थ के अपमिश्रण से मुक्त होगा । 
इसकी नीम्बू जैसी गंध होगी और निर्मल होगा , 

यह किसी भी तलछट , प्रलम्पिक पदार्थ एवं गषक जल से मुक्त होगी । 
* प्रापेक्षिक घनत्य के लिए संशोधन गुणक तापमान की प्रति डिग्री सेल्सियस वृद्धि में ( -- ) 0. 00079 होगा । 
* * अपवर्तनाक के लिए संशोधन गुणक तापमान की प्रति डिग्री सेल्सियस वृद्धि में ( - - ) 0. 00044 होगा । 
यह केवल निर्यात श्रेणीकरण के लिए है जो कि केनाद्वारा निर्देशित एवं वांछिन गुण एवं मात्रा के लिए विशेष प्रादेश पर श्रेणीकृत किया 
जाएगा 


- . . . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


श्रेणी अभिमान 


27° / 27° मेमियम 
पर प्रापेक्षिक 
घनत्व 


अनुसूची -II 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
पूर्व भारत के चन्दन के तेल ः लिए श्रेणी अभिधान एवं गुण की परिभाषा 

भौतिक - - रासायनिक अपेक्षाएं 
प्रकाशीय 

27° * * सेल्सियम मुक्त एल्कोहल 70 प्रतिशत 
परिक्रमण 

पर अपवर्तनांक अभिव्यक्त प्रयवा ( प्रायनद्वारा ) 
( माप्टीकल (रिफेक्टिव 

परिकलित मेंटालॉल 
रोटेशन इंग) 

(मीप अो ) 
म प्रतिशत भार एल्कोहल में 

विलेयता 


इमाइल 


ईस्टर्स परिकलित 
सेन्टालॉग्न ऐसीटेट 
( मी1---18- ओ. ) 
के रूप में प्रतिशत 
भार में 


- - - 


1 


2 


श्रेणी I 


- - 15° में 


0 . 964 से 
0 . 078 


- - - - - - - - - 

1 5002 से 
15072 


90 प्रमिशन में 
कम नहीं 


5 मायतनों 
में विलय 


7 प्रतिशत से 
अधिक मही 


प्रधिमिविष्ट 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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वर्णन एवं प्रमटन 


[PART JI - - Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - -- - - . : 


- - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पूर्व भारतीय चन्दन तेल हल्के पील अथवा लगभग रंगहीन सगंध मेल जो वाष्प प्रासयन 

और प्रथवा जाम प्रामवन द्वारा केयल सेंटालम एलबम , लिन में प्राप्त होगा । 
यह निमी भी अन्य तेल अथवा पदार्थ के अधिमिश्रण में गुस्न होगा । 
यह निर्गल होगा या किसी भी नछट , प्रलंबिन पदार्थ एवं पथना जाल से मुक्त होगा । 

यह पशिष्टय मनोहर, प्राकर्षक , वृक्ष सकुल, काष्ठीय एव चिरम्याई गंधयुक्त होगा । 
* प्रापेक्षिक घनत्व के लिए मंशोधन गुणक सापमान की प्रति डिग्री सेल्सियम वृद्धि में ( - ) 0 . 001070 होगा । 
* * अपवर्तनांक के लिए मंगोधन गुणक तापमान की प्रति डिग्री सेल्सियम वृद्धि में ( - ) 0 .00039 होगा । 
यह फेवन नियति श्रेणीकरण के लिए है जो विफेना द्वारा निर्देशन एवं वांछित गुण एवं मात्रा के लिए यि व प्रादेश पर श्रेणीकृत किया 

जाएगा । 


_ _ _ _ -- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


अनुसूची -III 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारतीय परमरोजा लेन के लिए श्रेणी अभिवान एवं गुण की परिभाषा 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ मौनिक - - रासायनिक अपेक्षाएं 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


श्रणी अमिधान 27° 27 

सेल्सियस पर 
प्रापेक्षिक 
घनत्व 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( प्राप्टीफल 
रोटेशन ) 


27 सेल्सियम * * अम्ल मान 
पर अपवर्तनांक अधिकतम 
(रिफंक्टिव 
इन्डेक्म ) 


ईस्टर्स का एसीटिनेशन कुल एल्कोहल 70 प्रतिशत 
प्रतिशत मे के पश्चात अण (जिरेनियल ( मायतन द्वारा ) 
निरोनियल एसटममान मात्रा में प्रतिशत स्थाइल एकाहल 
एमीटेट के (एक ग्राम न्यूनतम में विलेयता 
रूप में ) 

पदार्थ के 
उपयोग से ) 


- 


श्रेणी- I 


- -- 2 से 


5 में 


92 


श्रेणी- II 


5 से 


90 


0 . 876 से 
0 . 888 
0 . 876 से 
0 . 888 
0 876 से 
1 . 898 


- 2 से 
+ 2° 


1 . 4702 से 
1 4747 
1 4702 से 
14747 
1 , 4702 से 
1 4747 


266 से 
280 
266 से 
280 

255 से 
270 


2 पायानों में 
विलेयता 

पायसनों में 
विलेयता 

2 पायतनों में 
विलेयता 


15 
5 से 


85 


श्रेणी- II 


15 


अविनिर्दिष्ट 


- 


- 


- 


- 


वर्णन एव प्रपाटन 


___ ( 10 ) 


भारतीय पामरोजा का तेल जो कि रंग में पीला सा एवं गंधयुक्त है उसे सिम्बोपोगन माटिनी , स्टैफ , 
वैराइटी गोलिया के प्रांशिक रूप से सूखी पत्तियों, फलों एवं सने के ऊपरी 1 / 3 भाग को काट कर 
वाष्प और जल प्रासवन से प्राप्त किया जाएगा । 
यह प्राकृतिक वैशिष्टय , मधुर गुलाब जैसी मुगन्ध एष निर्गल होगा । 
यह तेल घाईनोटस ( अन्य गंध ), तलछट एवं प्रलम्बित पदार्थ और पुथक जल से गुरू होगा । 

यह किसी अन्य मेल अपमिश्रामों एवं पदार्थों के अधिमिश्रिण में भी गुम होगा । 
* प्रापेक्षित पाय के लिए मंशोधन गणक तापमान की प्रसिडिग्री सेल्सियस वृद्धि में ( - ) 0 . 00073 होगा । 
* * नांक के लिए मंशोधन णक तापमान की प्रनिडिग्री मेल्सियस द्धि में ( -- ) 0 00040 लोगा । 
Sह केवल निर्यात श्रेणीकरण के लिए है जो 7 पना पार | निदणित एक यांनि गण एवं मात्रा के लिए विशेष प्रादेश पर श्रेणीकृत 
किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


[भाग II - खण 3 ( i )] 
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- 


- 


- 


अनुसूची - IV 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारतीय गिजर ग्राम ( घाम ) लेख के लिए श्रेणी अभिधान एव गुण की परिभाषा 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


श्रेणी अभिधान 


27°/ 270* 
सेल्मियस 
परमापेक्षिक 
घनत्व 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( साप्टीकल 
रोटेशन ) 


भौतिक - - रासायनिक अपेक्षाए 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - . - . . - - - - - - - 
27° सेल्मियम * अम्ममान भाग के अनुमार मीटिलेशन फुल एल्कोहल 70 प्रतिशत 
पर अपवर्मनाक 

ईस्टर्ग का प्रनि के पश्चात तस्व निशान ( आयतन 
( रिफैक्टिव 

शत (जिरेनियस ईस्टर्ममान मात्रा के द्वारा) 
इन्स ) प्रधिकतम ऐमीटंट के रूप ( साबुनी 

अनुसार स्थायल 
करण ) (जिरेनियल ) एकोहल में 

निलेयता 


2 


3 


5 


. 


श्रेणीI 


6 


36 से 


0 . 898 से 
___ _0927 


( - ) 14° से 
( + ) 54° 


1 . 4752 से 
1 . 4902 


140 से 
___ 180 


12 


6 0 


2 से 3 
प्रायतनों में 
पिलेयता 


अविनिर्दिष्ट 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


------ - - - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्णन एवं प्रकटन 


10 


- 


- 


- 


. - - --- -- -- - - - - - - - - 
यह सिम्योपोगन मार्टिनी स्टैफ गइटी मोफिया की प्रांशिक रूप गे मुखाई गई पनियो , फलो एवं फलने के 
पश्चात तने के ऊपरी 1/ 3 भाग को वाष्प अथवा जन प्रामवन से प्राप्त भूरे पीले से भरे लाल रंग का 
सगध तेल है । यह निगल होगा तथा किसी भी तलछट , प्रालम्यिन पदार्थ एष पृषक जल से मुक्त होगा । 
यह वैशिष्टय तीक्ष्ण परन्तु मनोहर गंधयुक्न होगा । 


* प्रापेक्षिक धनस्त्र के लिए गशोधन गुणक तापमान को प्रति डिग्री सेल्सियम वृद्धि में ( - ) 0 00073 होगा । 
* * यह प्रावर्तनांक के लिए मशोधन गुणक तापमान को प्रति डिग्री सेल्मियम वृद्धि मे ( - ) 0 . 00040 होगा । 
70 प्रतिशत ( पायतन में ) इयानल एकोहल में जिनर ग्राम सेल का विलियन और अधिक एल्कोहल गिलाने पर प्रायः दूधियापन से 

धुंवलेपन नफ फालोता है । 
यह केवल निर्यात श्रेगोकरण के लिए है जो कि ऋता द्वारा निर्देशन एव वाछिन गण एवं मात्रा के लिए विशेष प्रादेश पर श्रेणीकृत किया 
जाएगा । 

- - -- - - - 
अनुसूची- 1 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारतीय यूकेलिप्टस तेल के लिए श्रेणी प्रभिधान एवं गुण की परिभाषा 


श्रेणं अभिधान 


* 2°7/ 27° सेल्जियम 
पर प्रापेक्षिक घनत्व 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( माटीकल 
रोटेशन ) 


भौतिक -- रासायनिक अपेक्षाएं 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - 
* * 27° सेल्सियम 80 प्रतिशत 
पर अपवर्तनाक इथायल 
(रिफेक्टिव 

एल्कोहल 
इन्डेक्स ) 

( प्रायतन में ) 
विलेयता 


सिनिओल तत्व 
का प्रतिशत भार 
मे कम नहीं 


हिमाक , 
°सेल्गियम 


1 


- 


- - 


5 


A 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


+ 


- 


- + 


- 


- 


-- - - 


- -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


श्रेणी I 


गमान पायतन में विलेय 


70 35 एवं अधिक 


(1) 8995 से 
() 9065 
08995 मे 
09065 


1 4561 मे 
1 4869 
1 4561 से 
14669 


( + )10° 
( -- ) 5° से 
( + ) 100 


श्रेणी 


गमान पायतन मे विग्नेय 


60 35 एवं अधिक 


विनिर्दिष्ट 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


अनुसूची --- V ( जारी ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


वर्णन एवं प्रमाटन 


- 


- 1 - 1 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - . 


- . 


- 


. . 


- 1 


-. - .. . - - . . . .- . - . - - - .. . . . -- . - . - - - .. . -, - - - - 


भारतीय यूकेलिप्टस सेल रंगहीम से हल्के पीले रंग का संगध तेल 

है जिसे यूकेलिष्टम लामुलस , नायिल, प्रयया यूकेलिप्टस ( परिवार 
मितोमिमा ) जिनमें मिमोल तत्व होता है, के पौधों को 
ताजी पत्तियों से जल प्रयया वाष्प पासवन द्वारा प्राप्त 
एवं परिष्कृत होगा है । 


यह निर्मल होगा तथा मलछट , प्रलम्बित पदार्थ मोर पथक जल 

से मुक्त होगा और वैशिष्टय फपूर जैसे स्याव जैमी गंध जो 
ठंडक का अनुभाष देता हुमा होगा । 


यूकेलिष्टम का तेल एलोहार ( 1 ) और फैलाडिन ( 2) को जाण 

प्रपेक्षामों की स. मानों को पूरा करेगा । 


यह मिमो मी पन्य तेल या पदार्थ के प्रधिभिश्रण मे मक्स 


* प्रापेक्षिक घनत्व के लिए मंशोधन गणक तापमान की प्रति डिग्री मेल्पिनि वृद्धि में ( - ) 0 . 0000848ो । 
* * अपवनांक के लिए संशोधन गुणक तापमान को प्रति डिग्रो मेल्मियम वृद्धि में ( - ) 0. 00044 होगा । 
( 1 ) 0 . 3 पोटेशियम हाइड्रोक्साइड का प्रायतन 10 मिलीलिटर यूकेलिष्टम नेल जिसे 3. 5 प्रतिशत एल्कोहलिक नाइट्रोजिनामन हाइड्रोना 

राइड और 5 मिलीलिटर पैमीन से संसाधित किया गया है, इगमे निकले प्रस्न को निष्क्रिय करने का मागान दो मिनोनिटर मे 

प्राधिक न होगा । 
( 2 ) एक मिलोलिटर, यूकेलिष्टम नेल 5 मिलोलिटर हल्के पेट्रोलियम, दो मिनीलिटर सेग्यूरेटेड मोडियम नाइट्रेट सालमन ( पोल ) एवं वो 

मिलीलिटर गलेमिथल एमीटिक एमिडमिलाने पर 10मिनट में जब कोई रखेवार प्रवक्षा पेट्रोलियम म गं नहीं बना है तो फिनानि 
की मनपस्थिति माना जाएगा । 
यह केवल निर्यात श्रेणीकरण के लिए है जो कि के द्वारा निर्देशित एवं वांछिप गण एवं मात्रा के लिए विशेष प्रादेश पर श्रेगन 
मिया जाएगा । 


अनुसूची---- V [ 

(निधम 3 और 4 देखिए ) 
उत्तर भारतीय टीवर ( खस ) के तेल के लिए श्रेणी अभियान प्रार. गुण को परिभाषा 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भौतिक - - रासायनिक अपेक्षा 


श्रेणी 


मभिधान 


27°/ 27° 
सेल्मियस 
पर सापेक्षिक 
घनत्व 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( पाटोकन 


* * 
27° सेल्सियस 
अपवर्तनांक 
( रिफेक्टिव 
इन्पेक्म ) 


प्रस्नमान 
( ऐसे 
१. 5 ग्राम 
नमूने के 

उपयोग पर ) 
अधिक पम ) 


सामनीकरण 
मान ( 4 से 
5ग्राम के 
नभने के 
उायोग से ) 


एमोटिले गत 
के पश्चान 
माबुनीकारण 
मान 


रोटेशन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


h 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी 1 


0 . 992 से 1 , 034 


- 50° से-- 130° 


25 से 30 


145 मे 2010 


1 , 5132 से 
1 . 5242 


विनिविष्ट 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II - खण्ड 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र . जनवरी 15, 1994/ पौष 25, 19 15 


वर्णन एवं प्रकटन 


कुल एल्कोहल वेटोवर 
( स 15 एच मो ) के 
रूप मे भार में प्रतिशत 
न्यूनतम 


कार्बोनिलमान 
( सी 15 एच 2 ओं ) 
भारमें प्रतिशत 
न्यूनतम 


80 प्रतिशत 
( आयतन में ) 
इथाइल एल्कोहल में 
विलेयता 


11 


10 


8 


24 


एक से दो प्रायतों में 


वेट वर ( खस ) का तेल वेटावेरिया जिजानिमोडस ( लिन ) नाश 
परिवार मिनी जंगलो उत्साद को साफ और ताजो हवा में 

सूखो जडों से वाष्प जल आसवन द्वारा प्राप्त होगा । 
तेल निल होगा तथा किसी भी तलछट, प्रलम्बित पदार्थ, पथक 
___ जल एवं अपमिश्रणों से मुक्त होगा । 
यह खस की जडों को वैशिष्टय गंध एवं चिरस्थाई भुगंध मुक्त 

होगा और हल्के भूरे से गहरे भूरे रंग का कमा-कभो हरा रंग 
लिए होगा । 


* प्रापेक्षिक घनत्व के लिए संशोधन गुणक तापमान को प्रति डिग्री सेल्सियस वृद्धि मे ( - ) 0 00071 हो । 
* * अपवर्तनांक के लिए संशोधन गुणक तापमान को प्रति डिग्री सेल्सियस वृद्धि में ( -- ) 0 . 00039 हो । 
ऽयह केवल निर्यात श्रेण करण के लिए है जो कि क्रेता द्वारा निर्देशित एवं वांछिन गुण एवं मात्रा के लिए विशेष आदेश पर श्रेणीकृत 
किया जाएगा । 

अनसूचो VII 
( नियम 3 और 4 देखिए ) 


वटे वर जड ( कृषिकृत ) के तेल के लिए श्रेणी अभिधान एवं गुण के परिभाषा 


- 


. 


- 


. 


- 


- - . 


भौतिक -- रासायनिक अपेक्षाए 


श्रेणी 
अभिधान 


27°/ 27° 
सेल्सियस 
पर मापेक्षिक 


साबुन करंग 
मान 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( आप्टोकल 
रोटेशन ) 


* * 27° सेल्सियस 
पर अपवर्तनांक 
( रिफेक्टिव 
इन्डेकस ) 


अ - नान 
( 2 से 
2 . 5 ग्राम 
ननने के 
उपयोग ) 
अभिक म . 


एगोधिलेशन 
के गश्वात 
मानाका 
मान 


घनत्व 


12 


श्रेणी - I 


0 . 994 


1 . 5172 


33 


25 से 50 


125 से 155 


+ 10° से 
+ 25° 


1 . 017 


1 . 5312 


अविनिर्दिष्ट 


- 


- - 


वर्ग 


1 


कार्बोनिलमान ( 1 से 
I . 5 ग्राम 
के नमूने के उपयोग से ) 
न्यूनतम 


कुल एल्कोहल 
( : 20 अगुभार पर 
परिशलित नार मे . 
प्रतिश ; न्यूनतम 
... . . . - - . . . .. . 

9 


80 प्रतिश । 

( प्राय नि द्वारा ) 
इथायल एल्कोहल में 
विलेया 


- 


- 


- 


10 


. . - - -. -- - - -. . . ~ .. - - 
एक रे. दं पानीमें 


55 


55 


- - . -. .. - . . . . . . . . . . . . . . . . - ---- -- - - - - - 
पर ( ख ) का कृि ) के तेल के रेवे ! 
जिमानियोउस ( लिन ) नाश परिवार प्रेमिन को स्वच्छ ताजा 

अथवा हवा मे मूर्ख कृषिका : पौधों की जडो से वाष्प अथया 
जल पासवान द्वारा प्रा किया जाएगा । 


2 GI /94 - 5 
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11 
यह नेल निर्मल होगा तथा किसो मी सलछट , प्रलम्बिन पदार्थ, पृथक 

जल एवं अपमिश्रणो से मुक्त होगा । 
यह खस की जड़ों को वैशिष्टय गंध एवं टिकाऊ मुगंधयुगस होगा 

और हल्के भूरे रग से लाल भूरे रंग,कभी-कभी हरा- मा रंग लिए 
होगा । 


- 


- - - - 


- 


* प्रापेक्षिक घनत्व के लिए मेशोवन गुणक तापमान को प्रति डिग्री सेल्सियम वृद्धि में ( -- ) ( . 00071हेगा। 
* * पपवर्तनांक के लिए सशोधन गणक तापमान की प्रति जिग्री सेल्मियस वृद्धि में ( -- ) 0 . 000039 होगा । 
उपह केवल नियोन श्रेणीकरण के लिए है जो कि के द्वारा निमिान एवं वांछिन गण एवं माता के विशेष पावेश पर श्रेणीकृत किया 
जाएगा । 


अनुसूची VIII 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
हिमालय देवदार के तेल के लिए श्रेणी अभिधान एवं गुण की परिभाषा 


भौतिक - - रासायनिक अपेक्षाएं 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


मम्लमान 


श्रेणी 
मभिधान 


माब नीकरण 


27 1270 
सेल्सियम पर 
प्रापेक्षिक घनत्व 


प्रकाशीय 
परिक्रमण 
( प्राप्टीकल रोटेशन ) 


मान 


27° + + 
सेल्सियस पर 
अपवर्तनांक 
( रिफ़फ्टिव इन्डेकस ) 


एमटिलेशन 
के पश्चात 
साबुनीकरण 


अधिकतम 


- 


- 


श्रेणी -- I 


0 . 934 से 
0 . 959 


10 से 


+ 42 से 
+ 65 

- - 


1 . 5050 
1 . 5132 


20 


प्रविनिविष्ट 


वर्णन एवं प्रकटन 


___ 1 से 2 ग्राम के नमूने के उपयोग से कार्यो- 
निल तत्व एटलान्टोन ( मी ,. एच , ओ ) के 
रूप में भार में प्रतिशत 

न्यूनतम 


90 प्रतिशत 
( पायतन द्वारा ) 
इथायल एल्कोहल में विलेयता 


- - - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - - -- - - - - - -- - -- - - - -- --- 


- - - - -- - - - - 
9 


10 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


13 


10 से 15 


हिमालय की देववार लकड़ी का तेल प्राधानतः देवदार वृक्ष सेडरस 
देवदार , लाउड , परिवार पाइनेसी पेड को अम. काष्ठ छ लम 

एवं व्यर्थ बुरादा, टुकड़ों से प्रासवन द्वारा प्राप्त किया जाएगा । 
तेल निर्मल होगा यह तलछट , प्रलस्विर पदार्थ, पृथक ल एवं 

अपमिश्रणों से गुक्न होगा । 
यह गुलगेंहदी सी भारी सुगंध युका होगा और हत्ले पोले 
रंग से लाल भरे रंग का होगा । 


* प्रापेक्षिक घनख के लिए मंशोधन गुणक तापमान की प्रनि डिग्री सेल्सियम वृद्धि में ( - - ) 0. 00071 होगा । 
* * अपवर्तनांक के लिए मंगोधन गुणक तापमान की प्रति रिग्री सेल्सियस वसि में ( -- ) 0 . 000 40 होगा 

यह केवल निर्याप्त श्रेणीकरण के लिए है जो कि केमा द्वारा निर्देशिन एवं वांछित गुण एवं मात्रा के लिए विशेष प्रादेश पर श्रेणीकृन किया 
जाएगा 


( भाग II खण्ड (i )] 
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अनुसूची IX 
[नियम 5 ( 1 ) देखिए 

श्रेणी अभिधान चिन 
( पनमार्क लेबल पर डिजाइन ) 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296e3abgay 


EL 


अनुसूची x 
[नियम 5 (ii ) देखिए] 

श्रेणी प्रभिधान चिह 
( एगमार्क प्रमिति का रिजाइन ) 


CANO 


। 


( एगMमार्क 


-- 


TUŠEX> 


GOVERO 


OF INDIA 


ANMENT 


[म . 45012/ 0/ 92 -- एम II ] 
पी . ज्योति राष, संयुक्त सचिव 


- 


- - 


- 


= 


= 


- - 
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- - - -- - - - - - - -- - -- - - - - 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

sion , by the Agricultural Marketing Advisor or an 
New Delhi, the 8th December, 1993 

officer authorised in this regard . 
ESSENTIAL OILS GRADING AND MARKING RULES , 6 . Method of packing: - ( 1) Essential Oils shall be packed 
1993 

in new , sound and clean tins, mild steel drums, glass 

bottles , spun aluminium bottles , wooden vats or in other 
U . S . R . 36 ... The following draft rules which the Central suitable containers as may be approved by the Agricultural 
Government proposes to make, in exercise of the powers Marketing Adviser or an officer authorised by him in this 
concried by secuon 3 of the Agricultural Produce (Grading regard ; 
und Marking) Act, 193 / ( 1 of 1937 ) anu m supcrsession of 
10 . Essential Oils Grading and Marking Rules, 1954 , are 

( 2) The containers shall be securely closed by tightly 
her by published as required by the said section for infor screwing the crew bungs , soldering the flat lids , ramming 
inauon of all persons likely to be affected thereby and 

the cup shaped lids and suitably scaled in the specified 
notice is hereby given that the said dratt rules will be taken 
to consideration on or after expiry of Forty -five days from 

manner ; 
the date on which copies of the Gazette of India containing 

(3 ) Suitable number of consumer packs, bottles may be 
ibus notification are made available to the public . 

packed in master container such as corrugated card board 
Any person desiiing to make any suggestions or objections cartons Of wooden cases ; 
in respect of tho said draft rules may forward the same, 
tor consideration by the Central Governmeat within the (4 ) Fach container shall contain the essential oil of ono 
period specified above to the Agricultural Marketing Adviser 

grade designation only . 
to the Government of India , Directorate of Marketing and 
Inspection , Central Government Offices , New Building, 

7 . Method of Marking .- (1 ) The grade designation mark 
Neighbourhood 4 , Faridabad (Haryana ) 121001. 

shall be securely applied or affixed to each container in the 
DRAFT RULES 

manner approved by the Agricultural Marketing Adviser ; 
1. Short title and application . - ( 1 ) These rules may be 

(2 ) In addition to the grade designation mark , following 
called the Essential Oils Grading and Marking Rules, 1993 . 

particulars shall be clearly and indelibly marked on cach 
(2 ) They shall apply to cssential oils produced in 

container 
India , 

(a ) Name and address of the packer , 
( 3) They shall come into force from the date of their 

(b ) Lot number , 
publication in the Official Gazette . 

(c ) Place of packing , 
2 . Definitions. In these rules — 

(d ) Date of packing in month and year , 
(1 ) “ Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

(e) Net weight. 
cultural Marketing Adviser to the Government of 
India : 

(3 ) The authorised packer muy , with the prior approval 
( 2 ) " Authorised packer" means a person or a body of 

of the Agricultural Marketing Adviser or an officer authorl 
persone who has been granted a Certificate of 

sed in this regard , mark his private trade mark or affilx trado 
Authorisation to grado and mark eggential oils in brnad label on the graded container provided that the samo 
accordance with the grade standards and procedure does not represent a quality or grado different from that 
prescribed under these rules ; 

indicated by the grade designation mark affixed to the con 
( 3 ) " Certificate of Authorisation" means e certificate tainer in accordance with these rules. 

issued under the provisions of the Gencral Grading 
Bod Marking Rules, 1988 authorising a person 

8 . Special conditions for grant of Certificate of Authori 
or a body of persons to grade and maik 

sation , 
essential oils with the grade designation marks; 

In addition to the general conditions specified in rule 3 , 
(4 ) " Schedule " means a schedule appended to these sub - rulc ( 8 ) of the General Grading and Marking Rules , 
rulcs. 

1988, the following shall be the additional conditions for 

grant of certificate of authorisation for grading and marking 
3. Grade designations. — The grade designations to indicate of essential oils under these rules , namely :-- 
the quality of cssential oils shall be as set out in column 1 
of Schedules I to VIII. 

( 1) The authorised packer shall have suitable arrange 

ments for filteration , blending and storage of 
4 . Definition of quality . - The quality of essential olla 

casential oils ; 
indicated by the grade designations shall be as set out 
aguinst such grade designations in Schedule I to VIII. 

( 2 ) If the packer proposed to handle more than one 
5 . Grade designation marks. The grade designation mark 

essential oil in the same premises , there should be 
Bhall consist of, 

adequate arrangements to avoid mixing of different 

oils ; 
(i) A label specifying name of the commodity , grade 
designation and bearing a design consisting 

( 3 ) The packer shall either set up his own laboratory 

of 
an outline map of India with the word " AGMARK " 

manned by qualified chemist duly approved by the 
and the figure of rising sun with the words " Pro 

Agricultural Marketing Adviser or an officer autho 
duce of India " and " praz JETITE " rescmblinz 

rised in this regard for testing the quality of essen 

tial oils, or have access to the State Grading Labo 
the one as set out in Schedule IX , or 

ratory , Co-operative or Association Laboratory or 
( ii) Agmark replica consisting of a design incorporating 

Private Commercial Laboratory approved for the 
the number of certificate of authorisation , the 

purpose of grading and marking of cssential oils 
word “ AGMARK " , name of the commodity , grade 

by the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
designation and resembling the one as set out in 

auchcrised by him in this regard . 
Schedule x ; 

9 Refral and Savings. - - The F39 n jal Oils Grading and 
Provided that use of Agmark replica in lieu of Agmark Murking Roles 1954 are hereby repeal : d without prejudice 

labels will be allowed only to guch authorised to the previous operation of the said rules or anything doly 
packers who have been granted necessary permis domeni si fered thereunder . 


[ 
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- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE- I 

( See Rule 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of East Indian Lemongrass Oil 

- - - - - - - - 
Physico - chemical requiements 

- - - - - Description and appearance 
Specific Optical Refractive Totalaldehyde as Solubility in 
gravity at rotation index at Citralcontent per - 70 % (by volume) 
27°c27" c * 

27 " * * cent by volume 

(by Bisulphite 
method ) 


- 


- - - 


- - - 


- 


Grade 
designation 


- 


- 


- 


- - 


- 


Cinsel 


1 2 
0 . 890 to 
0 . 900 


o 


Grade- I 


3 
- 3° to - 1° 


n 


4 
1 .4799 to 
1 . 4859 


Trainer Mari 


Not less than 80 % 


ano wa 


Soluble in 2 to (1) The EastIndian Lemon 
3 volumes , 

grass oil shall be the 
dark yellow to light 
brown rad mobile essen 
tial oil obtained by a 
process of steam OT 
water distillatio . of 

freshly cut and sufi - 
ciently dried clean grass 
of Cymbopogan flexuo 
sus ( D .C .) Stapf plants . 
The oil shall be free 
from admixture with 
any other oil or subs 

tance . 
-do ( 2 ) It shall have lemon like 

odour and shallbe clear, 
free from any sediment, 
Suspended matter and 
separated water . 


Grade- II 


- 3° to + 1° 


0 . 890 to 
0 . 900 


1 . 4799 to 
1 .4859 


Not less than 76 % 


SNon -Specified 


The correction factor for specific gravity for each degree celsius rise in temperature shall be (- )0 .00079 . 
* * The correction factor for refractive index for cach degree celsius rise in temperatre shall be (- )0 . 00044 . 
$ Non -specified grade is provided to meet such specific quality requirements of the buyer which are not covered under the regular 

grades. It is allowed for export grading only against specific order from the buyer indicating the quality and quality required . 


SCHEDULE - II 

(S¢c Rule 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of East Indian Sandalwood Oil 


- 


- 


- 


- 


Physico -chemicalrequirements 


Description and appearance 


Grado 
designation 


Optical 
rotation 


Refractive 
index at 


Specific 
gravity 

at 
27°c27°c 


27 - * * 


Free alcohols 
expressed or 
calculated as 
santalol 
( C . H ) per 
centby weight 


Solubility Esters. 
in 70 % calculated 
(by volume) as santalol 
ethy ] acetate 
alcohol Cv H . O , 

percent by 
weight 


1 


2 


3 


4 


AL 


Grade I 0 , 964 to 

0 . 978 
$ Non -specific 


- 15° to - 20° 1. 5002 to 

1 . 5072 


Not less than 
90 % 


Soluble in Notmore The East Indian Sandalwood 
5 volumes than 7 per oil shall be the pale yellow or 

cent nearly colourless essential 

oil obtained by steam dis 
tillation and / or water disiti 
llation of Santalam album 
Linn . only shallbe free from 
admixture with any other 
oil of substance , 


- - - 


. 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

It shall be clear, free from 
sediment, Suspended matter 
and scparated watcr. It 
shall have the characteristic 

pleasant , sweet, Woody 

and persistent odour. 
The correction factor for specific gravity for each degree celsius rise in temperature shall be (. .)0 0007 . 
The correction factor for refractive index for cach degree celsius rise in temperature shall be ( - )0 .00039 . 
Non -specified grade is provided to meet such specific quality requirements of the buyer which are not covered under the 
grades. It is allowed for export grading only against specific order from the buyer indicating the quantity and quality required . 


S 


SCHEDULE -IN 

(Sze Rule 3 and 4 ) 
Grado d = 5180ations and daration of quality of Indian Oil of Palmarosa 


- 


Physico -chemical requirements 


Grade 
designation 


Optical rotation 


Specific grayity 
at 27°/27°C 


Refractive index 
at 27 C * * 


Acid 
value 


The percentage of Ester value after 
Esters by weight acetylation ( using 
(as Granyi about lym of the 
maximum acotate ) material ) 


Hun 


3 


1 . 4702 to 1 . 4747 
1 . 4702 to 1 .4747 
1 . 4702 to 1. 4747 


3 


5 


5 to 15 

to 15 
5 to 15 


266 to 280 
266 to 280 
255 to 270 


3 


" 


Description and appearance 


Grade- ) 

0 . 876 to 0 . 888 - 2° to + 2° 
Grade- II 

0 .876 to 0 . 888 - 2° to + 2 
Gradc- ILI 

0 876 to 0 . 888 - 2° to + 2° 
Non -specified 
Total Alcohol Solubility in 70 % (by volume) Ethyl 
(Geraniol) content alcohol 
perceat by mags 
( tainimum ) 
- - - - 

9 


10 


92 


Soluble in 2 volumes 
Soluble in 2 volumes 
Soluble in 2 volumes 


Indian Oil of palmarosa is the yellowish cssential oil obtained 
by steam of water distillation of partially aried leaves, flowers and 
upper third of the stoms cut after flowering of Cymbopogan 
martini, stapf . Var. Motia . 
The oil shall have natural characteristic, sweet rose -like odour 
and shall be clear . It shall be free from bynotes sediments and 
Suspended matter. Oil shall be free from separated water . It 
shall also be free from admixture with any other oil, adulterants 
and substances . 


Tho correction factor for spacific gravity for each degree celsius rise in temperature is ( - )0 .00073. 
* * The correction factor for refractive index for cach degree celsius rise in temperature is ( -->0 . 00040 . 
S Nonspecified grade is provided to ineet such specific quality requirements of the buyer which are not covered under the regular 
grades. It is allowed for export grading any against specific order from the buyer indicating the quantity and quality required 

SCHEDULE - IV 

(See Rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Indian Ginger- grass oil 


Physico -chemical requirements 


IS 


Grade 
designation 


Specific gravity at 
270 c /27 c * 


Optical rotation 


Refractive index at 
27° C * * 


Acid valuc 


Per cent of Ester 
by weight( as 
Geranyl Acetate ) 
Maximum 


4 


5 to 12 


care respected see 


Grade- I 
$ Non-Specified 

- - 


2 
0.898 to 0.927 
- - - - 


( - ) 14° to ( + ) 54° 

- 


1.4752 to 1. 4902 

— 


— 


- 
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Description and appcarance 


- - 


- 


- 


- 
Physico -chemical requirements 


- _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ester (Sapo 
nification ) Value 
after acetylation 


Solubility in 70 % (by 
volume) ethyl alcohol 


TotalAlcohol 
percentage 
( Geraneol) content 
by mass 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - - 
140 to 180 


36 to 60 


soluble in 2 to 3 
volumes , 


Indian gingergrass oil is the brownish yellow to brownish red 
egsential oil obtaincd by steam or water distillation of partially 
dried leaves, flowers and upper third of stems, after flowering 
of Cymbopogon martini stapf . Var Sofia . The oil shall be 
clear and free from separated water , It shall also be free from 
sediments, suspended matter and shall possess the characteristic 
sharp but pleasant odour. 


* 
* * 
@ 


The correction factor for specific gravity for each degree celsius rise in temperature is (- ) 0 . 00073 . 
The correction factor for refractive index for each degree celsius rise in temperature is (-- ) 0 . 00040 . 
The solution of ginger glass oil in ethyl alcohol, 70 % by volume, occasionally turnsapalescent to turbid with further addition 
alcohol. 
Non -specified grade is provided to mcet such specific quality requircmnts of the buyer which are not covered under the regular 
grade. It is allowed for export grading only against specific order from the buyer indicating the quantity and quality required . 


$ 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


SCHEDULE - V 

( See Rules 3 and 4 ) 
Grude designations and definition of quality of Indian Eucalyptus Oil 
Physico -chemicalrequirements 

Deseription and appcarance 
Gradc 

- - - - 
designation 

Specific Optical Refractive Solubility Cipeola Freczing 
gravity at rotation index at in 80 % (by content point , °C 
27°C / 27°C * 

27° C 

volume) not less 
ethyl than per cent 

alcohol by weight 
- - - - - - - - - - - 
2 3 

4 5 

6 18 
Grado- 1 0 . 8995 to ( - ) 50 to 1 4561 to Soluble in 

70 35 and Indian Eucalyptus oil is the 
09065 ( - ) 10° 1 . 4669 cqual volume 

above colourless pale yellow essential 
Grade II 08995 to ( - ) 5 6 ) 1 . 4561 to Soluble in 

60 35 and oil obtained by water or stream 
0 9065 ( + 10 1 . 4669 cqual volume 

above distillation of fresh leaves of 
$ Non -Specified 

Eucalyptus Globulus, labial 
from other cincole Cootaining 
species of Euclyptus ( family 
Mytracca ) and rectified . It 
shall be clear, free from sedı 
ment , suspended matter, sc 
parated water and possess the 
characteristics aromatic cam . 
phoraccous taste , followed 
by Sensation of old . The 
cucalyptus oil shall satisfy 
the test requirements for the 
limits of aldehyde ( 1 ) and 
phellanarene ( 2 ). It shall 
be free from admixture ofany 
other oil or substance . 


• The correction factor for speciflc gravity for each degree celsius rise in temperature is ( - )0 00084 . 
* * The correction facto , for refractive index for each degrec celsius rise in temperature is ( - )0 00044. 
1 . The volume ofo 5N potassium hydroride required to neutraliscacidsliberated from 10mlofthc eucalyptus oilis treated with 

A ml of a 3 5 percent alcoholic hydroxylamine hydrochloride and 5 ml of benzènc , shall not exceed 2 ml. 
4 . Phellandrenc shall be taken to be absent when no crystalline precipitate is formed in the petroleum layer, within 10 minutes, 

on mixing ope ml. of eucalyptus oil with 5 ml oflight petroleum , 2 ml. of saturated sodium nitrate solution and 2 ml. of 

galacialacetic acid . 
$ Non -specified grade is provided to meet such specific quality requirements of the buyer which are not covered under the regular 

grades. It is allowed forexportgrading only against specific order from the buyer indicating the quantity and quality requirej. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


= 


- =- 


— - = 


- " 


SCHEDULF - VI 

(Seo Rules 3 and 4 ) 
Grade designation s and definition of quality of Vetiver (khus ) North Indian Oll of Vetiver 


Physico -chemical requirements 


Grade 
designation 


Specific gravity 
at27 C /27°C 


Optical rotation Refractive index Acid value 
at 27°C * * 

maximum 
( using 2 to 2 . 5 
grams of the 
Sample) 


Saponification 
valuc ( using 
4 to 5 gram of 
the sample) 


Saponjication 
value after 
acetylation 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


Grade -I 


0 . 992 to 1 034 


- 50° to — 130° 


1 .5132 to 
1 . 5242 


40 


25 to 80 


145 to 200 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


$ 


Non -Specified 


Physico -chemical roquiroments 


Description and appearance 


Total alcohol as Carbonyl Value 
Vetiverol (C1, H ,4 0 ) ( C1, H , O ) percent 
pcrcent by weight by weight 
minimum 

minimum 


Solubility in 80 % 
(by volume) ethyo 
alcohol 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


R 


10 


11 


70 


ono to two yolumes Oil of Vetiver (khas) shall be obtened by steam hydro -distillation 

of clean and fresh or air dry rocts of Vetiveria zizaniodes (Linn 
Nash , family Graminque growing wild , 
The oil shall be clear and free from sediment, suspended mattot , 
separated water and adulterants. 
It shall have characteristic aroma and persistent odour of khus 
roots and shall be light brown to deep brown, sometimes grenish 
In colour . 

- - - - - - - - 
The correction factor for specific gravity for each degree celsius rise in temperature is ( - )0 .00071. 
The currection factor for rıfractive index for cach degree celslus rise in temperature is ( - )0 00039 . 
Non-specified grade 18 provided moct such specific quality requiremerits of the buyer which are not covered under the regulr 
grades. It is allowed for ornott grading only against specific order from the buyer indicating the quantity and quality required 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


* * 


SCHEDULE - VII 


(See Rules 3 and 4 ) 
Grado designations and definition of quality of oil of Vetiver-roots (cultivatod ) 


- - 


Physico -choinical regiuiçments 


Grade 
designation 


Opticalrotation 


Speci lc gravity 
at 27 C /27°C * 


Refractive index 
at 27°C * * 


Saponification 
value 


Acid yalue 
maximum 
(uging 2 to 2 . 5 
grams of sample ) 


Saponification 
value after 
acetylation 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Grade-I 


0. 994 to 
1 . 017 


+ 10° to + 250 


1. 5172 to 
1 5312 


35 


125 to 155 


25 to 50 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


$ 


Non -Sp . ciſiçd 


. 
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SCHEDULE - VII ( contd ) 


-- - 


- - - - 


- 


Physico -chemical requirements 


Description and appearance 


Carbonyl valuo 
( using 1 to 1 . 5 
gramsof the 
sample) minimum 


Solubility in 80 % 
by volume) Fthy ! 
alcohol 


Total alcohol 
(calculated on 
molecular weight 

220 ) percent by 
weight minimum 

9 
- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


S5 


Oac to two volumes 


- - - - - - 
Oil of vetiver roots (cultivated ) shall be obtained by steam or 
hydro -distillation of clean , fresh or air dry roots of the caldivatod 
plant called Vetiveria Zizigodes (Linn ) Nash family : Gramincao . 
The oil, shall be clear, free from sediment, suspended matter , 
Separated water and adulterants , It shall have characteristia 
and persistout aroma with pleasant woody character and shall bo 
light browd to reddish brown , comctimes greenish in colour . 


• 


The correction factor for specific gravity for cach degree celuius rise in temperature is ( - )0 . 00071 . 
The correction factor for icraative index for each degree Celsius rise in comperature is ( - 10 00039 . 
Non - Apoolfied grade to provided to meet such specific quelity tequirements of the buyet which are not covered under the rogulur 
trades. It is allowed for export grading only against specific order from the buyor indicating the quantity and quality roquired . 


- - - - 


- - 


- - - 


SCHEDULE -VIII 

(See Rules 3 and 4 ) 
Grade designations and defoition of quality of oil of Himalayan Cedarwood 

Physico - chomical requirements 
Specific gravity at Optical Rofractive index Acid value Saponification 
27°C /27°C rotation ut 27°C /27°C + + 

value 


Grade 
designation 


Saponifloation 
value aftor 
scotylation 


(maximum ) 


Gradet - -- 


Grade 


7. 42 to + 65 


10 to 20 


25 to 40 


0 . 934 to 
0 . 959 


1 . 5050 to 
1 , 513 ? 


$ 


Noa -Specified 


- --- - - - --- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


av W - - 


- - -- - - 
Physico - chemicalrequiremonts 
- - - - - 
Carbonyl content (using 1 to ? Solubility in 90° (by volume ) 

Description and appearance 
grams of the sample ) as 

ethyl alcohol 
atlantons, C ,H " . 0 
Per cent by weight 

(minimum ) 

--- - - - - - - 
- - - 

- 
- 

- 

- - 
- - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
13 10 to 15 

Oil of Himalayan Cedar -wood shall be obtained primarily by the 
distillation of the wasto sawdust , chips and wood shaving of the 
heartwood of the doodar tree (Cedras deodara. Loud : Family 
Pinaceae. The oil shall be cicar free from sediment, quspended 
matter , separated water and adulterants. It snall have heavy 
balsamic odour and shall be of light yellow to reddish brown i . 
colour, 

- - - - - - 
The correction factor for specific gravity for each degree celsius rise in temperature is ( - )0 .00071. 
* * The corrective factor for refractive inder for cach degree celsius rise in temperature is (- -)0 . 00040 . 
S Non -specified grade is provided to meet guch specific quality requirements of the buyer which are not coverod under the regular 

Tades. It is allowed for export grading only againyt specific one from t!he buyer indicating the quantity and quality required , 
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SCHEDULE -IX 

(Sec Rule 3 (1) 
Grale designation mark 
Devign uz tho Ag nark Label 


AGMARKI 


CE O 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296 Faucet 


PRODUC 


SCHEDULE - X 

(Sze Rule 5( 11) 
Grade designation mark 
Nesigi of 1g nark i cplica 


( एगMमार्की 


Yap 


wa 


Name of Commodity 
Grade : 


w 


GOVERN 


OF INTL 


[No, 45012 / 9 /92 - M III 
P . JYOTI RAO , Jt. Secy . 


अभय II 


खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : मनवरी 15,17 /पौष 25, 1915 
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MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment and Training) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 10th December, 1993 


G . S . R , 37. - In the notification of the Government of India 
in tbo Ministry of Labour, Directorate General of Employ 
ment and Training G.SR. No . 340 dated the 25th July , 1992 
published at pages 1286- 1301 of the Gazelle of India , Part 
II , Section 3 , Sub -section ( i) : - 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानि दणालय ) 

शसिपात्र 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1993 
सा . का . नि 17 – भारत के राजपत्र , भाग 2 , खर 3, उपखड ( i ) 
में पृष्ट 1 28 से 1 301 पर प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की अधिसूचना गंख्या 310 तारीख 
2.5 अ लाई, 1992 में 
( i ) पृष्ठ 1287 पर, अन सूची में मतम्भ 4 में , लेखाकार के पद में 

मयधिस " 1400 - 40 - 16 01 - 50 - 2100 - . " . - 60- 2600 
क " के बननमान के स्थान पर "1500- 410 - 1800- 2 गे -- 

50 - 2300 र पढ़ें 
( ii ) पृष्ट, 1289 पर अनमूची के संभ !(IV) में प्राण लिपिक ( श्रेणी घ ) 

के पद से संबंधित क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान, मम्बई- 1 
के स्थान पर क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, बोदग - 1 
पं . । 
[ फा . . की जी ई टो - ए- 12018/14/ 91-टीए-II ] 

बी . एल . भूषण, प्रवर ममिव 


(i) at pago 1295 in colunin 4 of the Schedule the pay 

scale in respect of the post of Accountant for " Rs. 
1 -100 --10. 1600 - 50 - 2300 - LB- 60 - 2600 " read " Rs. 1400 
40 -1800 EB- 50-2300 ", 


( ii ) 


at page 1297 in colurnn 211V ) of the Schedule in res 
pect of the post of Stenographer (Grade D ) for 
" RVTI Bombay- 1 " icad “ RVTI, Vadodara- 1. " 


[ F. No . DGET - A- 12018/14 / 91- TA- II ] 


B. L . BHUSHAN, Under Secy . 


Note :-- - } lic principal rules were published vido G .S .R . No . 
607 , dulcd the 15-6 - 74 and have been subsequently amended . 


टिप्पण : मू । नियम अधिगूचना मा मा . नि . गं . 607, दिनांक 15. 19 -1974 
द्वारा प्रमाणित किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित प्रविचना 
राजपस मा किया गया है । । 

1 . सा . का . नि मं . 527, दिनांक 5- 7- 1975 
2. सा . का . मि मं . 897,दिनांक 14- 65- 766 
3. मा . का . नि . मं . 151, दिनाक 21 - 5 - 77 
4 . सा . का . नि . गं . 621, दिनांक 13- 5- 79 
5. मा था . नि म . 1115, दिनाक 9- 9- 78 
6 मा . का . नि . मं 26, दिनांक 6 - 1- 79 
7. सा . का . नि . सं 221 , दिनांक 10- 2-71) 
8 . सा . पा . नि . मं . 228 दिनांक 10- 9 -79 
१ मा . नि . म . 900, विनाक 30- 6- 74) 
20. मा गा लि . स . 1202 दिनांक 22 - 9- 74 
11. सा का . नि . म . 1511) पिनांक 15- 12-70 
12. मा का नि . सं 521, दिनांक 31)- 5 - 81 
1.3. मा . मा नि . ग . 573, दिनांक 13- 6- 81 
14. मा या . नि . म 981 दिनांक 30-10- 51 
15. मा फा . नि . म 168, दिनाक 13- 2 - 12 
16. सा . पा . नि . म . 892, दिनान 18- 8- 84 
17. मा . का . नि . सं . 130, दिनांक 15- 1- 85 
18. सा फा . नि , मं . 131, दिनाक 15 - 1 -85 
19. मा का . नि . में , 172,रितांक 9- 2- 65 
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